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APRESENTACAO

A ESAMC é um centro de exceléncia no ensino das areas de Marketing, Financas, Ciéncias
Contabeis, Relagdes Internacionais, Economia, Propaganda, Relagdes Publicas, Jornalismo, Design e Direito.

O sucesso profissional e empresarial depende do profundo conhecimento do mercado e da
capacidade de adaptacdo as suas variacdes e nds, na ESAMC, acreditamos nisso. E essa € a diferenca da
ESAMC para as outras escolas do Brasil: O FOCO NO MERCADO. Todos os cursos da ESAMC tém como
base o perfeito entendimento do mercado.

Para isso, vencemos o desafio de encontrar o equilibrio perfeito entre a teoria e a realidade
globalizada do mundo dos negdcios. Deste equilibrio, vem a capacidade da ESAMC de formar grandes
empresarios, executivos, advogados e publicitarios.

Os cursos de graduacdo da ESAMC sdo os mais modernos e eficazes do Brasil, pois a ESAMC &
uma das Unicas escolas do mundo a utilizar 0 moderno conceito de ensino onde todas as disciplinas sao
organizadas por intermédio dos eixos de conhecimento, da interdisciplinaridade e de um programa de
desenvolvimento de competéncias gerenciais e comportamentais, 0 que garante a formacdo de um
profissional completo.

Através dos Eixos de Conhecimento garantimos que todas as competéncias técnicas requeridas
pelo mercado sejam desenvolvidas nos nossos cursos de graduacdo. Para iSso monitoramos constantemente
0 mercado através de pesquisas onde identificamos o perfil correto que o mercado exige de jovens
empreendedores.

Através dos Trabalhos Interdisciplinares desenvolvemos nos nossos alunos, ja a partir do primeiro
semestre, a visdo integrada de areas e disciplinas, o que garante, uma formagéo muito mais sélida.

A ESAMC foi a primeira faculdade no Brasil a implementar um modelo de avaliagdo 360°
acompanhado de Coaching individual, onde o aluno desenvolve todas as Competéncias Gerenciais e
Comportamentais e tem grande diferencial como profissional no mercado.

A atuacdo em varias das principais cidades brasileiras garante a ESAMC uma visdo clara da
realidade dos negdcios no Brasil.

Ja a visdo global é proporcionada através das parceiras internacionais com algumas renomadas
instituices de ensino no mundo, entre elas: Les Heures Escola de Negocios da Universidade de Barcelona,
NAU National American University, Faculdade de Turismo de Barcelona CETA, Braca Karic University e a
Ecole de Commerce Européenne de Lyon.

Outro grande diferencial para o0 aluno ESAMC esté na possibilidade de obter a titulagdo nos Estados
Unidos, Franca e Espanha bastando cursar o periodo de adaptacdo em uma das instituicdes internacionais
apds concluir o curso no Brasil.

Luiz Gracioso
Presidente da ESAMC

Brasiva | Campinas | ru | Macerd | PIRacicaes | Sawvanor | SanTos | SEo CarLos | SA0 Paulo | Sorocaes | UEERLANDLA




PROGRAMA DE BOLSA E DESCONTOS - FINANCEIRO

Programa Educacional

» Programa do Fundo de Financiamento ao Estudante de Ensino Superior — FIES/MEC, com
credenciamento na Secretaria da Educagéo Superior do MEC. www3.caixa.gov.br/fies

» Programa Universidade para Todos — ProUni: O programa destinara bolsas de estudos para os cursos de
graduacdo em instituicOes privadas de ensino superior, com ou sem fins lucrativos.

Descontos

» Alunos que tiverem irmdos estudando na ESAMC, deverdo procurar a Secretaria e dar entrada no
requerimento solicitando o desconto concedido ao irméo que estiver a mais tempo cursando na ESAMC.

Financiamento

A ESAMC - Campus Santos ndo possui financiamento proprio, estando vinculada, eventualmente, aos
programas de financiamento oferecidos pelos governos Federal e Estadual.
(Vide programas educacionais acima).
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GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

O grande diferencial dos administradores formados pela ESAMC € o seu profundo entendimento do
mercado, fator fundamental para atingir o sucesso empresarial.

A ESAMC forma administradores de empresas - futuros empresarios e executivos, com ampla visao
do ambiente de negdcios, com capacidade analitica e de implementagdo, empreendedores, criativos
e capazes de trabalhar em grupo.

- Curso de Administracdo com Linha de Formacdo em Marketing

Forma administradores capazes de gerenciar a area de marketing: pesquisa de mercado, langamento
de novos produtos, geréncia de marcas e de produtos, geréncia de comunicagdo com o0 mercado,
planejamento estratégico de empresas e estudos de viabilidade de novos negdécios.

- Curso de Administracdo com Linha de Formacdo em Financas

Forma administradores especializados nas mais complexas operacdes do mercado financeiro. Um
profissional com sdlida formacdo em administracdo, que conhece em profundidade processos de
auditoria, controladoria, projetos de engenharia financeira, avaliagdo de empresas, fusdes e
aquisicdes, mercado de capitais, planejamento estratégico de empresas e estudos de viabilidade de
novos negaocios.

AREAS DE ATUACAO DO PROFISSIONAL DE ADMINISTRACAO FORMADO PELA ESAMC

A finalidade e o objetivo deste curso é formar jovens profissionais que estejam aptos para atuar nos
seguintes tipos de empresas:

e Empresas - dos setores industriais, comerciais e de servicos, publicas, privadas ou do
terceiro setor, nas &reas de marketing, financas, operacdes e recursos humanos;

e Negdcio proprio;

e Consultorias: empresas de consultorias que auxiliam outras empresas em gestdo de

negocios.
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PERFIL DO PROFISSINAL DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS FORMADO PELA ESAMC

Perfil Técnico:

- Tem boa capacidade de expressao oral e escrita.

- Sabe utilizar o raciocinio quantitativo e l6gico em questdes empresariais.

- Possui visdo critica e analitica.

- Compreende 0 ambiente em que a empresa atua.

- Compreende 0 ambiente macro e microeconémico.

- Tem vis&o global do funcionamento de uma empresa.

- Sabe elaborar e implementar planos de negdcio, estratégicos e funcionais.

- E especialista em sua area de formag&o.

Perfil Gerencial:

- Sabe alinhar e conduzir equipes aos objetivos definidos.

- Pensa estrategicamente e tem vis&o global do funcionamento da empresa.

- Sabe gerenciar equipes e projetos.

- Sabe apresentar e negociar projetos com eficacia, sempre com viséo ganha-ganha.
- Sabe trabalhar em equipes multifuncionais.

- Sabe planejar, organizar, implementar e controlar projetos com foco em resultados.

- Tem capacidade analitica, de identificacdo de problemas, planejamento e encaminhamento de
solugdes.

- Sabe representar uma empresa em ocasides sociais.

- Sabe identificar, conhecer e respeitar o codigo de conduta de uma organizagao.

Perfil Comportamental

- E Empreendedor.
- Conhece a fundo os principios de Etica pessoal e Corporativa.
- E comprometido, cumpre prazos e busca sempre atingir resultados.

- Tem equilibrio e busca resultados mesmo em situagfes adversas.
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- Sabe trabalhar com pessoas e construir relacionamentos profissionais.
- Reconhece e convive de forma construtiva com a diversidade cultural.

- Aceita novos desafios, novas formas de trabalho e aceita mudar de posicao — quando convencido.

COMO A ESAMC DESENVOLVE ESTAS COMPETENCIAS EM SEUS ALUNOS

- Grade de disciplinas alinhadas com o mercado e carga horéaria acima do minimo exigido pelo MEC;
- Professores com sdlida formagdo académica e experiéncia real de mercado;

- Parcerias internacionais com escolas de renome nos EUA e na Europa, permitindo bi-titulagdo com
0s EUA,

- Projetos interdisciplinares desde o primeiro semestre do curso;
- Programa de avaliagdo 360° individual, envolvendo feedback intra e extra-classe;

- Acompanhamento e Coaching individual para avaliacdo e desenvolvimento das competéncias
comportamentais e gerenciais;

- Estudos de casos atuais, elaborados por professores da ESAMC e disponibilizados na Central de
Cases ESAMC,;

- Empresas Juniores: ESAMC Jr consultoria de Marketing, Agéncia Jr, TV ESAMC, Jornal ESAMC e
ESAMC Social;

- Jogos de Empresa em tempo real, em formato de competicao;
- Programas de visitas a empresas;

- Intera¢do com alunos de outras unidades da ESAMC pelo Brasil atraves de eventos esportivos e
académicos;

- Palestras, Foruns e debates com profissionais do mercado, ao longo de todos os semestres do
curso;

- CINTEGRA - Centro de Integracdo aluno — empresa, onde 0s alunos tém acesso a vagas de
estagio e emprego no Mural de vagas ESAMC;

- PGE - Projeto de Graduagdo ESAMC: Projeto final de curso, com 1 ano de duragédo, onde o aluno
trabalha com um caso real do mercado.
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GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Os profissionais formados pela ESAMC em Ciéncias Contabeis atendem a uma demanda das
empresas por profissionais que consigam, além de registrar atos e fatos, atuar na gestdo da empresa
visando o0 crescimento e sua perpetuagdo no mercado. Um profissional com profundo entendimento
de financas, economia, gestdo de negdcios e pessoas, fatores fundamentais para atingir 0 sucesso
empresarial.

A ESAMC forma profissionais de Ciéncias Contabeis - futuros empresarios e executivos, com ampla
visdo do ambiente de negocios, com capacidade analitica e de implementacdo, empreendedores, e
capazes de trabalhar em grupo.

AREAS DE ATUACAO DO PROFISSIONAL DE CIENCIAS CONTABEIS FORMADO PELA ESAMC

A finalidade e o objetivo deste curso é formar jovens profissionais que estejam aptos para atuar nos
seguintes tipos de empresas e organizagoes:

e Nas empresas, atuando como contador nas areas de contabilidade financeira, de custos ou

gerencial (controller);
¢ Auditoria interna e externa
e Negdcio proprio;
¢ Analista financeiro;

e Consultoria contabil : empresas de consultorias que auxiliam outras empresas em gestdo de

negocios;
e Pericia contabil;
e Cargos publicos;

e Qutros cargos administrativos;
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PERFIL DO PROFISSIONAL DE CIENCIAS CONTABEIS FORMADO PELA ESAMC

Perfil Técnico:

- Tem boa capacidade de expressao oral e escrita.

- Sabe utilizar o raciocinio quantitativo e l6gico em questdes empresariais.

- Possui visdo critica e analitica.

- Compreende 0 ambiente em que a empresa atua.

- Compreende 0 ambiente macro e microeconémico.

- Tem vis&o global do funcionamento de uma empresa.

- Tem visdo de todos os sub-sistemas da empresa, integrando-os a contabilidade.
- Tem amplo conhecimento das técnicas contabeis e demonstrativos financeiros.
- Sabe elaborar e implementar planos de negdcio, estratégicos e funcionais.

- E especialista em sua area de formag&o.

Perfil Gerencial:

- Sabe alinhar e conduzir equipes aos objetivos definidos.

- Pensa estrategicamente e tem vis&o global do funcionamento da empresa.

- Sabe gerenciar equipes e projetos.

- Sabe apresentar e negociar projetos com eficacia, sempre com visdo ganha-ganha.
- Sabe trabalhar em equipes multifuncionais.

- Sabe planejar, organizar, implementar e controlar projetos com foco em resultados.

- Tem capacidade analitica, de identificacdo de problemas, planejamento e encaminhamento de
solugdes.

- Sabe representar uma empresa em ocasides sociais.

- Sabe identificar, conhecer e respeitar o codigo de conduta de uma organizagao.

Perfil Comportamental

- E Empreendedor.

- Conhece a fundo os principios de Etica pessoal e Corporativa.
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- E comprometido, cumpre prazos e busca sempre atingir resultados.

- Tem equilibrio e busca resultados mesmo em situagfes adversas.

- Sabe trabalhar com pessoas e construir relacionamentos profissionais.
- Reconhece e convive de forma construtiva com a diversidade cultural.

- Aceita novos desafios, novas formas de trabalho e aceita mudar de posigédo — quando convencido

COMO A ESAMC DESENVOLVE ESTAS COMPETENCIAS EM SEUS ALUNOS

- Grade de disciplinas alinhadas com o mercado e carga hordria acima do minimo exigido pelo MEC;
- Professores com sdlida formagao académica e experiéncia real de mercado;

- Parcerias internacionais com escolas de renome nos EUA e na Europa, permitindo bi-titulagdo com
0s EUA;

- Projetos interdisciplinares desde o primeiro semestre do curso;
- Programa de avaliagdo 360° individual, envolvendo feedback intra e extra-classe;

- Acompanhamento e Coaching individual para avaliagdo e desenvolvimento das competéncias
comportamentais e gerenciais;

- Estudos de casos atuais, elaborados por professores da ESAMC e disponibilizados na Central de
Cases ESAMC;

- Empresas Juniores: ESAMC Jr consultoria de Marketing, Agéncia Jr, TV ESAMC, Jornal ESAMC e
ESAMC Social;

- Jogos de Empresa em tempo real, em formato de competicao;
- Programas de visitas a empresas;

- Intera¢do com alunos de outras unidades da ESAMC pelo Brasil atraves de eventos esportivos e
académicos;

- Palestras, Foruns e debates com profissionais do mercado, ao longo de todos os semestres do
Curso;

- CINTEGRA - Centro de Integracdo aluno — empresa, onde 0s alunos tém acesso a vagas de
estagio e emprego no Mural de vagas ESAMC;

- PGE - Projeto de Graduagdo ESAMC: Projeto final de curso, com 1 ano de duragédo, onde o aluno
trabalha com um caso real do mercado.
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GRADUACAO EM RELACOES INTERNACIONAIS

Os profissionais formados pela ESAMC em Relaces Internacionais atendem a uma demanda das
empresas por profissionais que consigam identificar oportunidades de negdcios internacionais e
implementar planos de abertura de mercados para produtos e servicos brasileiros. Um profissional
com profundo entendimento do mercado e elevada capacidade de negociacéo, fatores fundamentais
para atingir o0 sucesso empresarial em rela¢des de negdcios internacionais.

A ESAMC forma profissionais de Relagfes Internacionais - futuros empresarios e executivos, com
ampla visdo do ambiente de negdcios internacional, com capacidade analitica e de implementacéo,
empreendedores, criativos e capazes de trabalhar em grupo.

AREAS DE ATUACAO DO PROFISSIONAL DE RELACOES INTERNACIONAIS FORMADO PELA
ESAMC

A finalidade e o objetivo deste curso é formar jovens profissionais que estejam aptos para atuar nos
seguintes tipos de empresas e organizagoes:

e Empresas: dos setores industriais, comerciais ou de servicos, publicas, privadas ou do

terceiro setor, na area de negdcios internacionais;

e Orgdos internacionais, tais como: OMC (Organizacdo Mundial do Comércio), ONU
(Organizacdo das NacOes Unidas), FMI (Fundo Monetério Internacional), entre outras; na

area de negdcios internacionais;

e Agéncias de Comunicacdo: propaganda, promoc¢do de vendas, merchandising, marketing
direto, marketing de incentivo, comunicagdo dirigida e eventos; na &rea de negdcios

internacionais;

e Veiculos de Comunicagdo: empresas de veiculacdo de mensagens, como emissoras de
televisdo, cinema e radio, jornais, revistas, comunicacdo externa, comunicacdo digital (via

internet) etc.; na area de negdcios internacionais; e

e Consultorias: empresas de consultorias que auxiliam outras empresas em negacios

internacionais.
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PERFIL DO PROFISSIONAL DE RELACOES INTERNACIONAIS FORMADO PELA ESAMC

Perfil Técnico:

- Tem boa capacidade de expressao oral e escrita.

- Sabe utilizar o raciocinio quantitativo e l6gico em questdes empresariais.

- Possui visdo critica e analitica.

- Compreende 0 ambiente macro e microeconémico.

- Possui uma nog&o dindmica de mercado e um entendimento profundo de marketing.
- E um especialista em Neg6cios Internacionais.

- Sabe identificar oportunidades de negdcios internacionais e implementar planos mercadolgicos.

Perfil Gerencial:

- Sabe alinhar e conduzir equipes aos objetivos definidos.

- Pensa estrategicamente e tem vis&o global do funcionamento da empresa.

- Sabe gerenciar equipes e projetos.

- Sabe apresentar e negociar projetos com eficacia, sempre com visdo ganha-ganha.
- Sabe trabalhar em equipes multifuncionais.

- Sabe planejar, organizar, implementar e controlar projetos com foco em resultados.

- Tem capacidade analitica, de identificacdo de problemas, planejamento e encaminhamento de
solugdes.

- Sabe representar uma empresa em ocasides sociais.

- Sabe identificar, conhecer e respeitar o codigo de conduta de uma organizagao.

Perfil Comportamental

- E Empreendedor.

- Conhece a fundo os principios de Etica pessoal e Corporativa.

- E comprometido, cumpre prazos e busca sempre atingir resultados.
- Tem equilibrio e busca resultados mesmo em situagfes adversas.

- Sabe trabalhar com pessoas e construir relacionamentos profissionais.
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- Reconhece e convive de forma construtiva com a diversidade cultural.

- Aceita novos desafios, novas formas de trabalho e aceita mudar de posicao — quando convencido.

COMO A ESAMC DESENVOLVE ESTAS COMPETENCIAS EM SEUS ALUNOS

- Grade de disciplinas alinhadas com o mercado e carga horéaria acima do minimo exigido pelo MEC;
- Professores com sdlida formagao académica e experiéncia real de mercado;

- Parcerias internacionais com escolas de renome nos EUA e na Europa, permitindo bi-titulacdo com
0s EUA;

- Projetos interdisciplinares desde o primeiro semestre do curso;
- Programa de avaliagdo 360° individual, envolvendo feedback intra e extra-classe;

- Acompanhamento e Coaching individual para avaliagdo e desenvolvimento das competéncias
comportamentais e gerenciais;

- Estudos de casos atuais, elaborados por professores da ESAMC e disponibilizados na Central de
Cases ESAMC,;

- Empresas Juniores: ESAMC Jr consultoria de Marketing, Agéncia Jr, TV ESAMC, Jornal ESAMC e
ESAMC Social;

- Jogos de Empresa em tempo real, em formato de competicao;
- Programas de visitas a empresas;

- Intera¢do com alunos de outras unidades da ESAMC pelo Brasil atraves de eventos esportivos e
académicos;

- Palestras, Féruns e debates com profissionais do mercado, ao longo de todos os semestres do
Curso;

- CINTEGRA - Centro de Integracdo aluno — empresa, onde 0s alunos tém acesso a vagas de
estagio e emprego no Mural de vagas ESAMC;

- PGE - Projeto de Graduagdo ESAMC: Projeto final de curso, com 1 ano de duragédo, onde o aluno
trabalha com um caso real do mercado.
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GRADUACAO EM ECONOMIA

Os profissionais formados pela ESAMC em Economia atendem a uma demanda das empresas
publicas e privadas por profissionais que consigam atuar ndo apenas em analises e construcdes de
cenarios, mas também de forma efetiva na tomada de decisGes estratégicas de futuro. Um
profissional com profundo entendimento de economia, finangcas e gestdo de negdcios, preparado
para ajudar organizagdes publicas e privadas a se desenvolverem e se perpetuarem.

A ESAMC forma profissionais de Economia - futuros consultores, empresarios e executivos, com
ampla visdo do ambiente de negocios, com capacidade analitica e de implementacéo,
empreendedores e capazes de trabalhar em grupo.

AREAS DE ATUACAQ DO PROFISSIONAL DE ECONOMIA FORMADO PELA ESAMC

A finalidade e o objetivo deste curso é formar jovens profissionais que estejam aptos para atuar nos
seguintes tipos de empresas e organizagoes:

e Nas empresas, atuando no planejamento e analise econémico-financeira, nos estudos de
viabilidade econbmica, na andlise e prospeccdo de novos mercados, e na regulagdo e

previsao orcamentaria.

e Nos bancos, atuando em varias areas ligadas a investimento, crédito, financiamento, e

cambio.

e Em consultorias econdmicas, atuando na realizacdo de previsdes econémicas, nos estudos

de viabilidade econdmica para empresas, e na anélise e prospeccao de novos mercados.
e Em negdcios proprios.

e No governo, atuando na formulacdo e na execucdo das politicas econémicas do pais, bem
como na elaboracdo e na execucdo das politicas de regulagdo das financas municipais,

estaduais ou federais.

e Em institutos de pesquisa econdmica publicos ou privados, produzindo e analisando

indicadores econdmicos gerais e setoriais.
e No terceiro setor, como analista econdmico-financeiro em ONGs de diversas areas.

e Como perito, atuando em pareceres e pericias em litigios sobre indices de corre¢do de
valores (para fins de calculo de impostos a pagar, atualizacdo de dividas bancérias, etc.).

Brasiva | Campinas | ru | Macerd | PIRacicaes | Sawvanor | SanTos | SEo CarLos | SA0 Paulo | Sorocaes | UEERLANDLA




PERFIL DO PROFISSIONAL DE ECONOMIA FORMADO PELA ESAMC

Perfil Técnico:

- Tem boa capacidade de expressao oral e escrita.

- Utiliza-se de raciocinio quantitativo e l6gico na atividade profissional.

- Utiliza-se de visdo critica e de visdo analitica na atividade profissional.

- Tem amplo dominio dos conceitos e instrumentos analiticos da economia - macroeconomia e
microeconomia -, e compreende sua aplicagdo na dinamica do ambiente de negocios, localmente,
nacionalmente, e globalmente.

- Compreende plenamente e de modo estrutural as oportunidades e os gargalos atualmente
existentes na economia brasileira.

- Tem formacdo humanistica, ética e cosmopolita que Ihe permite entender o contexto da economia
globalizada e Ihe propicia bom relacionamento com pessoas, empresas, culturas e praticas
econdmicas diversas.

- E especialista em sua area de formag&o.

Perfil Gerencial:

- Sabe alinhar e conduzir equipes aos objetivos definidos.

- Pensa estrategicamente e tem vis&o global do funcionamento da empresa.

- Sabe gerenciar equipes e projetos.

- Sabe apresentar e negociar projetos com eficacia, sempre com visdo ganha-ganha.
- Sabe trabalhar em equipes multifuncionais.

- Sabe planejar, organizar, implementar e controlar projetos com foco em resultados.

- Tem capacidade analitica, de identificacdo de problemas, planejamento e encaminhamento de
solugdes.

- Sabe representar uma empresa em ocasides sociais.

- Sabe identificar, conhecer e respeitar o0 codigo de conduta de uma organizagao.

Perfil Comportamental

- E Empreendedor.

- Conhece a fundo os principios de Etica pessoal e Corporativa.
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- E comprometido, cumpre prazos e busca sempre atingir resultados.

- Tem equilibrio e busca resultados mesmo em situagfes adversas.

- Sabe trabalhar com pessoas e construir relacionamentos profissionais.
- Reconhece e convive de forma construtiva com a diversidade cultural.

- Aceita novos desafios, novas formas de trabalho e aceita mudar de posigédo — quando convencido

COMO A ESAMC DESENVOLVE ESTAS COMPETENCIAS EM SEUS ALUNOS

- Grade de disciplinas alinhadas com o mercado e carga hordria acima do minimo exigido pelo MEC;
- Professores com sdlida formagao académica e experiéncia real de mercado;

- Parcerias internacionais com escolas de renome nos EUA e na Europa, permitindo bi-titulagdo com
0s EUA;

- Projetos interdisciplinares desde o primeiro semestre do curso;
- Programa de avaliagdo 360° individual, envolvendo feedback intra e extra-classe;

- Acompanhamento e Coaching individual para avaliagdo e desenvolvimento das competéncias
comportamentais e gerenciais;

- Estudos de casos atuais, elaborados por professores da ESAMC e disponibilizados na Central de
Cases ESAMC;

- Empresas Juniores: ESAMC Jr consultoria de Marketing, Agéncia Jr, TV ESAMC, Jornal ESAMC e
ESAMC Social;

- Jogos de Empresa em tempo real, em formato de competicao;
- Programas de visitas a empresas;

- Intera¢do com alunos de outras unidades da ESAMC pelo Brasil atraves de eventos esportivos e
académicos;

- Palestras, Foruns e debates com profissionais do mercado, ao longo de todos os semestres do
Curso;

- CINTEGRA - Centro de Integracdo aluno — empresa, onde 0s alunos tém acesso a vagas de
estagio e emprego no Mural de vagas ESAMC;

- PGE - Projeto de Graduagdo ESAMC: Projeto final de curso, com 1 ano de duragédo, onde o aluno
trabalha com um caso real do mercado.
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GRADUACAO EM COMUNICACAOQ SOCIAL - PROPAGANDA E MARKETING

Os profissionais formados pela ESAMC em Propaganda e Marketing conseguem unir a eficacia na
comunicagdo mercadoldgica a criatividade. Isto se deve ao fato dos nossos alunos terem um perfeito
entendimento do mercado, adquirido por meio do profundo embasamento em marketing. Este
embasamento garante que todos os planos e o0s materiais de comunicacdo mercadoldgica
desenvolvidos pelos nossos alunos consigam atingir a melhor eficacia no mercado.

O curso de Propaganda e Marketing da ESAMC oferece formagdo pratica aliada ao pensamento
ldgico e estratégico, valorizando sempre a criatividade na abordagem dos problemas. Além disso, a
ESAMC oferece um diferencial que o mercado exige hoje de um publicitario: conhecimento do
ambiente de negdcios, 0 impacto financeiro e o retorno das a¢des de comunicacao.

AREAS DE ATUACAQ DO PROFISSIONAL DE PROPAGANDA E MARKETING FORMADO PELA
ESAMC

A finalidade e o objetivo deste curso é formar jovens profissionais que estejam aptos para atuar nos
seguintes tipos de empresas:

e Agéncias de Comunicacao - propaganda, promocdo de vendas, merchandising, marketing
direto, marketing de incentivo, comunicagéo dirigida e eventos; nas areas de atendimento,
planejamento, pesquisa de mercado, criagdo, midia, producdo grafica e producdo

eletronica/digital.

e Fornecedores de Servigos - produtoras de som, cine e video, estldios fotograficos, gréficas,
institutos de pesquisa de mercado; nas areas de atendimento, planejamento, criacdo, midia e

producdo/realizagéo.

e Empresas - dos setores industriais, comerciais e de servicos, nas areas de marketing,

comunicacao/propaganda e de assessoria de comunicagao.

e Veiculos de Comunicacdo - empresas de veiculagdo de mensagens, como emissoras de
televisdo, cinema e radio, jornais, revistas, comunicacdo externa (outdoor, placas),

comunicacdo digital (via Internet); nas areas de marketing e comercializagao.
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PERFIL DO PROFISSIONAL DE PROPAGANDA E MARKETING FORMADO PELA ESAMC

Perfil Técnico:

- Tem boa capacidade de expressao oral e escrita.

- Sabe utilizar o raciocinio quantitativo e l6gico em questdes empresariais.

- Possui visdo critica e analitica.

- Possui uma nog&o dindmica de mercado e um entendimento profundo de marketing.
- E um especialista em comunicaco mercadoldgica.

- Sabe avaliar qualquer proposta de comunicacdo de mercado em termos financeiros, de eficacia e de
coeréncia.

- Sabe avaliar os impactos da comunicagdo mercadologica nas demais areas da empresa.

Perfil Gerencial:

- Sabe alinhar e conduzir equipes aos objetivos definidos.

- Pensa estrategicamente e tem viséo global do funcionamento da empresa.

- Sabe gerenciar equipes e projetos.

- Sabe apresentar e negociar projetos com eficacia, sempre com visdo ganha-ganha.
- Sabe trabalhar em equipes multifuncionais.

- Sabe planejar, organizar, implementar e controlar projetos com foco em resultados.

- Tem capacidade analitica, de identificacdo de problemas, planejamento e encaminhamento de
solugdes.

- Sabe representar uma empresa em ocasides sociais.

- Sabe identificar, conhecer e respeitar 0 codigo de conduta de uma organizagao.

Perfil Comportamental

- E Empreendedor.
- Conhece a fundo os principios de Etica pessoal e Corporativa.
- E comprometido, cumpre prazos e busca sempre atingir resultados.

- Tem equilibrio e busca resultados mesmo em situacoes adversas.
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- Sabe trabalhar com pessoas e construir relacionamentos profissionais.
- Reconhece e convive de forma construtiva com a diversidade cultural.

- Aceita novos desafios, novas formas de trabalho e aceita mudar de posicao — quando convencido.

COMO A ESAMC DESENVOLVE ESTAS COMPETENCIAS EM SEUS ALUNOS

- Grade de disciplinas alinhadas com o mercado e carga horéaria acima do minimo exigido pelo MEC;
- Professores com sdlida formagdo académica e experiéncia real de mercado;

- Parcerias internacionais com escolas de renome nos EUA e na Europa, permitindo bi-titulagdo com
0s EUA,

- Projetos interdisciplinares desde o primeiro semestre do curso;
- Programa de avaliagdo 360° individual, envolvendo feedback intra e extra-classe;

- Acompanhamento e Coaching individual para avaliacdo e desenvolvimento das competéncias
comportamentais e gerenciais;

- Estudos de casos atuais, elaborados por professores da ESAMC e disponibilizados na Central de
Cases ESAMC,;

- Empresas Juniores: ESAMC Jr consultoria de Marketing, Agéncia Jr, TV ESAMC, Jornal ESAMC e
ESAMC Social;

- Concursos de criagdo envolvendo empresas regionais e nacionais;
- Programas de visitas a empresas, agéncias e veiculos de comunicacéo;

- Intera¢do com alunos de outras unidades da ESAMC pelo Brasil atraves de eventos esportivos e
académicos;

- Palestras, Foruns e debates com profissionais do mercado, ao longo de todos os semestres do
curso;

- CINTEGRA - Centro de Integracdo aluno — empresa, onde 0s alunos tém acesso a vagas de
estagio e emprego no Mural de vagas ESAMC;

- PGE - Projeto de Graduagdo ESAMC: Projeto final de curso, com 1 ano de duragédo, onde o aluno
trabalha com um caso real do mercado.
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GRADUACAO EM COMUNICACAO SOCIAL - RELACOES PUBLICAS

Os profissionais formados pela ESAMC em Relacdes Publicas conseguem idealizar e implementar
projetos de comunica¢do corporativa visando recuperar, manter ou elevar a imagem das
organizagdes perante seus publicos de interesse. Um profissional que consegue elaborar diretrizes de
comunicagdo interna e externa, tendo como base um profundo conhecimento do negdcio da empresa
e de seus publicos.

Como diferencial, o aluno ESAMC, além dos conhecimentos em comunicagdo, possui um perfeito
entendimento do mercado, adquirido por meio do profundo embasamento em marketing e ambiente
de negdcios. Este embasamento garante que todos 0s planos desenvolvidos pelos nossos alunos
consigam atingir a melhor eficacia no mercado.

AREAS DE ATUAGCAQ DO PROFISSIONAL DE RELACOES PUBLICAS FORMADO PELA ESAMC

A finalidade e o objetivo deste curso é formar jovens profissionais que estejam aptos para atuar nos
seguintes tipos de empresas:

e Agéncias de RelagBes Publicas;

e Agéncias de Comunicacdo: propaganda, promo¢do de vendas, merchandising, marketing
direto, marketing de incentivo, comunicacao dirigida e eventos; na area de relacdes publicas;

e Empresas: dos setores industriais, comerciais ou de servicos, publicas, privadas ou do
terceiro setor, em seus departamentos de relagbes publicas, marketing, comunicacdo; na

direcdo, geréncia e assisténcia ou como especialista de suas areas;

e Veiculos de Comunicacdo: empresas de veiculacdo de mensagens, como emissoras de
televisdo, cinema e radio, jornais, revistas, comunicacdo externa (outdoor, placas, faixas

etc.), comunicacdo digital (via internet) etc.; na area de relagdes publicas.

PERFIL DO PROFISSIONAL DE RELACOES PUBLICAS FORMADO PELA ESAMC

Perfil Técnico:
- Tem boa capacidade de expressao oral e escrita.
- Sabe utilizar o raciocinio quantitativo e l6gico em questdes empresariais.

- Possui visdo critica e analitica.
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- Possui uma nog&o dindmica de mercado e um entendimento profundo de marketing.
- E um especialista em RelagGes Publicas.

- Sabe avaliar qualquer proposta de comunicacéo empresarial em termos financeiros, de eficacia e de
coeréncia.

- Sabe avaliar os impactos de acdes de Relagdes Publicas nas demais &reas da organizagao.

Perfil Gerencial:

- Sabe alinhar e conduzir equipes aos objetivos definidos.

- Pensa estrategicamente e tem vis&o global do funcionamento da empresa.

- Sabe gerenciar equipes e projetos.

- Sabe apresentar e negociar projetos com eficacia, sempre com viséo ganha-ganha.
- Sabe trabalhar em equipes multifuncionais.

- Sabe planejar, organizar, implementar e controlar projetos com foco em resultados.

- Tem capacidade analitica, de identificacdo de problemas, planejamento e encaminhamento de
solugdes.

- Sabe representar uma empresa em ocasides sociais.

- Sabe identificar, conhecer e respeitar o codigo de conduta de uma organizacéo.

Perfil Comportamental

- E Empreendedor.

- Conhece a fundo os principios de Etica pessoal e Corporativa.

- E comprometido, cumpre prazos e busca sempre atingir resultados.

- Tem equilibrio e busca resultados mesmo em situacoes adversas.

- Sabe trabalhar com pessoas e construir relacionamentos profissionais.
- Reconhece e convive de forma construtiva com a diversidade cultural.

- Aceita novos desafios, novas formas de trabalho e aceita mudar de posicao — quando convencido.

COMO A ESAMC DESENVOLVE ESTAS COMPETENCIAS EM SEUS ALUNOS
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- Grade de disciplinas alinhadas com o mercado e carga horéaria acima do minimo exigido pelo MEC;
- Professores com sdlida formagao académica e experiéncia real de mercado;

- Parcerias internacionais com escolas de renome nos EUA e na Europa, permitindo bi-titulacdo com
0S EUA;

- Projetos interdisciplinares desde o primeiro semestre do curso;
- Programa de avaliagdo 360° individual, envolvendo feedback intra e extra-classe;

- Acompanhamento e Coaching individual para avaliagdo e desenvolvimento das competéncias
comportamentais e gerenciais;

- Estudos de casos atuais, elaborados por professores da ESAMC e disponibilizados na Central de
Cases ESAMC;

- Empresas Juniores: ESAMC Jr consultoria de Marketing, Agéncia Jr, TV ESAMC, Jornal ESAMC e
ESAMC Social;

- Concursos de criacdo envolvendo empresas regionais e nacionais;
- Programas de visitas a empresas, agéncias e veiculos de comunicacao;

- Interacdo com alunos de outras unidades da ESAMC pelo Brasil através de eventos esportivos e
académicos;

- Palestras, Féruns e debates com profissionais do mercado, ao longo de todos os semestres do
curso;

- CINTEGRA - Centro de Integracdo aluno — empresa, onde 0s alunos tém acesso a vagas de
estagio e emprego no Mural de vagas ESAMC;

- PGE - Projeto de Graduagdo ESAMC: Projeto final de curso, com 1 ano de duragéo, onde o aluno
trabalha com um caso real do mercado.
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GRADUACAO EM COMUNICAGCAO SOCIAL - JORNALISMO

Os profissionais formados pela ESAMC em Jornalismo conseguem identificar informacdes relevantes
para a sociedade e comunica-las de forma efetiva e adequada para cada pablico em diferentes meios
de comunicacdo. Como diferencial, 0 aluno ESAMC, além dos conhecimentos em comunicagao
social, possui um perfeito entendimento do mercado, adquirido por meio do profundo embasamento
em marketing e ambiente de negdcios. Este embasamento garante que a informagédo produzida pelos
nossos alunos consiga atingir a melhor eficacia no mercado e na sociedade.

AREAS DE ATUACAO DO PROFISSIONAL DE JORNALISMO FORMADO PELA ESAMC

A finalidade e o objetivo deste curso é formar jovens profissionais que estejam aptos para atuar nos
seguintes tipos de empresas:

e Empresas, atuando na area de comunicacao empresarial;

e Em veiculos de comunicagdo tais como: jornais, revistas, redes de TV, radios etc;

o Negdcio proprio: em assessoria de imprensa e comunicacao empresarial;

e Agéncias de noticias;

e Professor e pesquisador universitario na &rea de Jornalismo.

PERFIL DO PROFISSIONAL DE JORNALISMO FORMADO PELA ESAMC

Perfil Técnico:
- Tem boa capacidade de expressao oral e escrita.
- Possui visdo critica e analitica.

- Tem capacidade de producdo de informagdes relacionadas a fatos, circunstancias e contextos do
momento presente.

- E objetivo na apuraco, interpretacéo e, registro e divulgacao dos fatos sociais.
- Sabe se posicionar de modo ético-politico
- Compreende 0 ambiente macro e microeconémico.

- E especialista em sua area de formag&o.
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Perfil Gerencial:

- Sabe alinhar e conduzir equipes aos objetivos definidos.

- Pensa estrategicamente e tem visao global do funcionamento da empresa.

- Sabe gerenciar equipes e projetos.

- Sabe apresentar e negociar projetos com eficacia, sempre com visdo ganha-ganha.
- Sabe trabalhar em equipes multifuncionais.

- Sabe planejar, organizar, implementar e controlar projetos com foco em resultados.

- Tem capacidade analitica, de identificacdo de problemas, planejamento e encaminhamento de
solugdes.

- Sabe representar uma empresa em ocasides sociais.

- Sabe identificar, conhecer e respeitar o codigo de conduta de uma organizagao.

Perfil Comportamental

- E Empreendedor.

- Conhece a fundo os principios de Etica pessoal e Corporativa.

- E comprometido, cumpre prazos e busca sempre atingir resultados.

- Tem equilibrio e busca resultados mesmo em situa¢fes adversas.

- Sabe trabalhar com pessoas e construir relacionamentos profissionais.
- Reconhece e convive de forma construtiva com a diversidade cultural.

- Aceita novos desafios, novas formas de trabalho e aceita mudar de posi¢do — quando convencido

COMO A ESAMC DESENVOLVE ESTAS COMPETENCIAS EM SEUS ALUNOS

- Grade de disciplinas alinhadas com o mercado e carga horéaria acima do minimo exigido pelo MEC;
- Professores com sdlida formagao académica e experiéncia real de mercado;

- Parcerias internacionais com escolas de renome nos EUA e na Europa, permitindo bi-titulagdo com
0s EUA;

- Projetos interdisciplinares desde o primeiro semestre do curso;
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- Programa de avaliagdo 360° individual, envolvendo feedback intra e extra-classe;

- Acompanhamento e Coaching individual para avaliagdo e desenvolvimento das competéncias
comportamentais e gerenciais;

- Estudos de casos atuais, elaborados por professores da ESAMC e disponibilizados na Central de
Cases ESAMC;

- Empresas Juniores: ESAMC Jr consultoria de Marketing, Agéncia Jr, TV ESAMC, Jornal ESAMC e
ESAMC Social;

- Concursos de criagdo envolvendo empresas regionais e nacionais;
- Programas de visitas a empresas, agéncias e veiculos de comunicacao;

- Interagdo com alunos de outras unidades da ESAMC pelo Brasil através de eventos esportivos e
académicos;

- Palestras, Foruns e debates com profissionais do mercado, ao longo de todos os semestres do
Curso;

- CINTEGRA - Centro de Integragdo aluno — empresa, onde os alunos tém acesso a vagas de
estagio e emprego no Mural de vagas ESAMC;

- PGE - Projeto de Graduagdo ESAMC: Projeto final de curso, com 1 ano de duragéo, onde o aluno
trabalha com um caso real do mercado.
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GRADUACAOQ EM DESIGN

Os profissionais formados pela ESAMC em Design conseguem unir a eficacia da criacdo publicitaria
as estratégias mercadoldgicas da empresa. Isto se deve ao fato dos nossos alunos terem um perfeito
entendimento do mercado, adquirido por meio do profundo embasamento em marketing e criagdo
publicitiria. Este embasamento garante que todos os materiais criagdo desenvolvidos pelos nossos
alunos consigam atingir a melhor eficacia no mercado.

O curso de Design da ESAMC oferece formag&o prética aliada ao pensamento ldgico e estratégico,
valorizando sempre a criatividade na abordagem dos problemas. Além disso, a ESAMC oferece um
diferencial que o mercado exige hoje de um profissional de Design: conhecimento do ambiente de
negacios, o impacto financeiro e o retorno das a¢des de comunicacao.

AREAS DE ATUACAO DO PROFISSIONAL DE DESIGN FORMADO PELA ESAMC

A finalidade e o objetivo deste curso é formar jovens profissionais que estejam aptos para atuar nos
seguintes tipos de empresas:

e Empresas de design;

e Agéncias de Comunicacdo - propaganda, promocdo de vendas, merchandising, marketing
direto, marketing de incentivo, comunicacéo dirigida, marketing digital e eventos; na area de

criagdo;

e Empresas - dos setores industriais, comerciais e de servicos, nas areas de marketing,

comunicacao/propaganda e de assessoria de comunicagao.

e Veiculos de Comunicacdo - empresas de veiculagdo de mensagens, como emissoras de
televisdo, cinema e radio, jornais, revistas, comunicagdo externa (outdoor, placas),

comunicacdo digital (via Internet); nas areas de marketing e comercializacao.

PERFIL DO PROFISSIONAL DE DESIGN FORMADO PELA ESAMC

Perfil Técnico:
- Tem boa capacidade de expressao oral e escrita.
- Sabe utilizar o raciocinio quantitativo e l6gico em questdes empresariais.

- Possui visdo critica e analitica.
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- Possui uma nog&o dindmica de mercado e um entendimento profundo de marketing.
- E um especialista em Design publicitario.
- Possui elevado senso estético.

- Sabe avaliar qualquer proposta de comunicacdo de mercado em termos financeiros, de eficacia e de
coeréncia.

- Sabe avaliar os impactos da comunicagdo mercadologica nas demais areas da empresa.

Perfil Gerencial:

- Sabe alinhar e conduzir equipes aos objetivos definidos.

- Pensa estrategicamente e tem viséo global do funcionamento da empresa.

- Sabe gerenciar equipes e projetos.

- Sabe apresentar e negociar projetos com eficacia, sempre com visdo ganha-ganha.
- Sabe trabalhar em equipes multifuncionais.

- Sabe planejar, organizar, implementar e controlar projetos com foco em resultados.

- Tem capacidade analitica, de identificacdo de problemas, planejamento e encaminhamento de
solugdes.

- Sabe representar uma empresa em ocasides sociais.

- Sabe identificar, conhecer e respeitar o codigo de conduta de uma organizacéo.

Perfil Comportamental

- E Empreendedor.

- Conhece a fundo os principios de Etica pessoal e Corporativa.

- E comprometido, cumpre prazos e busca sempre atingir resultados.

- Tem equilibrio e busca resultados mesmo em situacoes adversas.

- Sabe trabalhar com pessoas e construir relacionamentos profissionais.
- Reconhece e convive de forma construtiva com a diversidade cultural.

- Aceita novos desafios, novas formas de trabalho e aceita mudar de posicao — quando convencido.
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COMO A ESAMC DESENVOLVE ESTAS COMPETENCIAS EM SEUS ALUNOS

- Grade de disciplinas alinhadas com o mercado e carga horéaria acima do minimo exigido pelo MEC;
- Professores com sdlida formagao académica e experiéncia real de mercado;

- Parcerias internacionais com escolas de renome nos EUA e na Europa, permitindo bi-titulacdo com
0S EUA;

- Projetos interdisciplinares desde o primeiro semestre do curso;
- Programa de avaliagdo 360° individual, envolvendo feedback intra e extra-classe;

- Acompanhamento e Coaching individual para avaliagdo e desenvolvimento das competéncias
comportamentais e gerenciais;

- Estudos de casos atuais, elaborados por professores da ESAMC e disponibilizados na Central de
Cases ESAMC;

- Empresas Juniores: ESAMC Jr consultoria de Marketing, Agéncia Jr, TV ESAMC, Jornal ESAMC e
ESAMC Social;

- Concursos de criacdo envolvendo empresas regionais e nacionais;
- Programas de visitas a empresas, agéncias e veiculos de comunicacao;

- Interacdo com alunos de outras unidades da ESAMC pelo Brasil através de eventos esportivos e
académicos;

- Palestras, Foéruns e debates com profissionais do mercado, ao longo de todos os semestres do
curso;

- CINTEGRA - Centro de Integracdo aluno — empresa, onde 0s alunos tém acesso a vagas de
estagio e emprego no Mural de vagas ESAMC;

- PGE - Projeto de Graduagdo ESAMC: Projeto final de curso, com 1 ano de duragéo, onde o aluno
trabalha com um caso real do mercado.
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GRADUACAOQ EM DIREITO

0 advogado formado pela ESAMC € um profissional completo e também com forte insercdo na area
empresarial, tendo em vista as caracteristicas socio-econdmicas nacionais e o redimensionamento do
papel do Estado que se reflete no grau de atuacdo na sociedade e na economia. Trata-se de um
profissional com formag@o completa em Direito, com bom entendimento do ambiente de negdcios e
preparado para planejar, desenvolver, criar, organizar, implementar, dirigir, gerenciar, assessorar e/ou
coordenar organizacdes, acdes, independentemente do porte e da natureza, em todos 0s segmentos
do mercado, na area juridica.

AREAS DE ATUACAO DO PROFISSIONAL DE DIREITO FORMADO PELA ESAMC

A finalidade e o objetivo deste curso é formar jovens profissionais que estejam aptos para atuar nos
seguintes tipos de empresas e organizagoes:

e Empresas privadas: dos setores industriais, comerciais ou de servi¢os, na area juridica;

e Empresas publicas: Atuando como Juiz, Promotor de justica, Delegado, Procurador — ou em
6rgdos publicos como: Banco Central, BNDES, INSS, CADE, entre outros.

e Consultorias: Escritérios de advocacia e empresas de consultorias que auxiliam outras

empresas na area juridica;

PERFIL DO PROFISSIONAL DE DIREITO FORMADO PELA ESAMC

Perfil Técnico:

- Tem boa capacidade de expresséo oral e escrita.

- Sabe utilizar o raciocinio quantitativo e l6gico em questdes juridicas.
- Possui visdo critica e analitica.

- Conhece 0 ambiente em que as organizagdes estéo inseridas.

- Possui profundo conhecimento de legislag&o.

- E um especialista em sua Area de atuagao.
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Perfil Gerencial:

- Pensa estrategicamente e tem vis&o global do funcionamento de uma organizacao.
- Sabe fazer apresentacdes e negociar com eficacia.

- Sabe trabalhar em equipes multifuncionais.

- Sabe planejar, organizar, implementar e controlar projetos com foco em resultados.

- Tem capacidade analitica, de identificacdo de problemas, planejamento e encaminhamento de
solugdes.

- Sabe representar uma organizacao em ocasides sociais.

- Sabe identificar, conhecer e respeitar 0 codigo de conduta de uma organizagao.

Perfil Comportamental

- E Empreendedor.

- Conhece a fundo os principios de Etica pessoal e Corporativa.

- E comprometido, cumpre prazos e busca sempre atingir resultados.

- Tem equilibrio e busca resultados mesmo em situacfes adversas.

- Sabe trabalhar com pessoas e construir relacionamentos profissionais.
- Reconhece e convive de forma construtiva com a diversidade cultural.

- Aceita novos desafios, novas formas de trabalho e aceita mudar de posicao — quando convencido.

COMO A ESAMC DESENVOLVE ESTAS COMPETENCIAS EM SEUS ALUNOS

- Grade de disciplinas alinhadas com o mercado e carga horéaria acima do minimo exigido pelo MEC;
- Professores com sdlida formagdo académica e experiéncia real de mercado;

- Projetos interdisciplinares desde o primeiro semestre do curso;

- Programa de avaliacdo 360° individual, envolvendo feedback intra e extra-classe;

- Acompanhamento e Coaching individual para avaliagdo e desenvolvimento das competéncias
comportamentais e gerenciais;

- Estudos de casos atuais, elaborados por professores da ESAMC e disponibilizados na Central de
Cases ESAMC;
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- Empresas Juniores: ESAMC Jr consultoria de Marketing, Agéncia Jr, TV ESAMC, Jornal ESAMC e
ESAMC Social;

- Laboratério de Préticas juridicas;
- Jogos de Empresa em tempo real, em formato de competicéo;
- Programas de visitas a empresas;

- Interag@o com alunos de outras unidades da ESAMC pelo Brasil através de eventos esportivos e
académicos;

- Palestras, Foruns e debates com profissionais do mercado, ao longo de todos os semestres do
Curso;

- CINTEGRA - Centro de Integracdo aluno — empresa, onde 0s alunos tém acesso a vagas de
estagio e emprego no Mural de vagas ESAMC;

- PGE - Projeto de Graduacdo ESAMC: Projeto final de curso, com 1 ano de duracdo, onde o aluno
trabalha com um caso real do mercado.
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UNIDADES DE APOIO

A ESAMC conta com varias unidades de apoio, que dao aos alunos a possibilidade de desenvolver o que foi
aprendido em sala de aula e complementar o conhecimento adquirido.

Agéncia Jr ESAMC.
Funciona como uma agéncia de Verdade. Com clientes reais e casos reais, os alunos da ESAMC podem
comegar a desenvolver projetos de comunica¢do mercadoldgica antes de se formar.

ESAMC Consulting.

Especializada em consultoria empresarial, a ESAMC Consulting realiza projetos de consultoria com clientes
reais. De pesquisas de mercado aos estudos de viabilidade de empresas, os alunos da ESAMC Consulting,
sempre apoiados por professores da ESAMC, realizam projetos de alto valor para o mercado.

Biblioteca
Totalmente informatizada, conta com titulos, assinaturas de revistas especializadas e periédicas, anuarios e
centenas de titulos de videos nas areas de administracdo e comunicacao.

Centro de Computacéo Gréfica
Os alunos da disciplina Producdo Gréfica recebem orientagéo de professores e profissionais especializados,
em laboratorio especifico, equipado com maquinas novas e programas de ultima geracao.

Centro de Informatica

Computadores atualizados e programas especificos para jogos de empresas formam usuarios capazes de
realizar, encomendar e orientar a execucdo de tarefas constantes no dia-a-dia de um profissional de
administracao e comunicacao.

Estadio de Video

Totalmente equipado com camaras e ilhas de edi¢do profissionais, 0 estidio oferece aos alunos aulas
praticas e condigbes adequadas para a realizacdo e producdo de videos e comerciais. Professores e
monitores, em modernas instalacdes, auxiliam os alunos a entender a linguagem cinematografica e a produzir
videos.

Estudio de Som

Neste estldio, 0s alunos encontrardo equipamento completo para gravar “spots”, “jingles” e trilhas sonoras,
com qualidade profissional, podendo aprender a utilizar 0s recursos e os equipamentos adequados, sempre
atendidos por profissionais especializados.

Estudio Fotogréafico
Com equipamentos para revelacdo e ampliagdo, destinados a realizagdo de trabalhos especificos para a area
de fotografia publicitéria.
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ESAMC Social

Formada e gerenciada por alunos, a ESAMC Social cria espagos para discusséo de temas ligados ao terceiro
setor. Sao palestras, exposi¢des, Foruns etc. Alem disso, organiza o Trote Cidadao todos os semestres. Na
ESAMC, acreditamos que, para ser um profissional de exceléncia, nosso aluno tem que ser responsavel
socialmente.

NUcleo de Préatica Juridica

O trabalho é desenvolvido por alunos estagiarios, do curso de Direito, com a orientacdo dos professores. O
NUcleo € o espaco em que o aluno de Direito desenvolve sua atividade numa dimensao pratica da profissao
de advogado.
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EDITAL

O diretor-presidente da ESAMC Santos, mantida pela ESACOM - Escola Sup. de Adm., Com.e
Marketing S/C Ltda, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o edital de vestibular, contendo normas e
procedimentos para a realizacdo do processo seletivo para ingresso ao segundo semestre/2009, para 0s
cursos de: Administracdo, vagas: 30-M e 50-N, turma: 80, Port. Rec. 677, de 27/9/06-DOU 28/9/06; Ciéncias
Contabeis, vagas: 30-M e 70-N, turma: 80, Port. Aut. 861, de 17/11/08-DOU 18/11/08; Comunicagdo Social,
turma: 80 - Publicidade e Propaganda, vagas: 30-M e 50-N, Port. Rec. 677, de 27/9/06-DOU 28/9/06,
Jornalismo, vagas: 30-M e 70-N, Port. Aut. 873, de 18/11/08-DOU 19/11/08, Rela¢des Publicas, vagas: 30-M
e 70-N, Port. Aut. 103, de 28/1/09-DOU 30/1/09; Direito, vagas: 30-M e 50-N, turma: 80, Port. Aut. 1437, de
09/8/06-DOU 10/8/06. O processo seletivo tera validade de 1 ano e o funcionamento dos cursos seré na Rua
Egydio Martins, 181 — Ponta Praia - Santos/SP. A IES reserva-se o direito de ndo abrir turmas com menos de
25 alunos. Inscricdes: De 20 de abril a 29 de maio/09. Data/Horario da Prova: Dia 30 de maio/09, das 13h as
18h, Rua Egydio Martins, 181, Ponta da Praia, Santos/SP. O Processo Seletivo abrange:
comunicagdo/expressdo 20, matematica 20, atualidades 10, inglés 10, histéria 10 e geografia 10; redag&o -
nota 0 a 10 - peso 2; totalizando 100 pontos. Classificacdo conforme pontuacdo nas provas e redacao. Nota
de corte: 15 pontos. Na hipotese de vagas remanescentes serdo realizados novos processos seletivos,
podendo-se, ainda, aceitar matriculas por transferéncias e de portadores de diploma de curso superior.

Candidatos treineiros, classificados, ndo podem realizar matricula.

Luiz Francisco Gracioso
Diretor-Presidente
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HORARIOS

A instituico se reserva o direito de abrir turmas com no minimo 25 alunos desde que atenda o
processo pedagogico. No caso de nimero insuficiente de alunos matriculados no curso, sera devolvido o
valor integral da mensalidade paga até o0 momento.

Horario das aulas
> Periodo Diurno: 7h10mim as 12h35min
> Periodo Noturno: 19h30min as 23horas

e (*) As aulas do periodo diurno para o curso de Direito € das 7h10min as 10h50min.

e Apartir do 5°. Semestre 0 aluno automaticamente seré transferido para o periodo noturno. N&o serao
oferecidas turmas no periodo da manhd a partir do 5°. Semestre, com excecao do curso de Direito.

e As aulas serdo ministradas no campus Santos.
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INSCRICOES

> De 01 de abril a 29 de maio de 2009 no site www.esamc.br ou na secretaria da ESAMC até 29 de maio
de 2009.

Taxa de Inscricao:

» Taxa de inscricdo R$ 40,00

O pagamento podera ser feito: On line através do site www.esamc.br , ou via depdsito (IDENTIFICADO) :
Banco: Bradesco

Agéncia: 2919

Conta Corrente: 5220-5

ESACOM - Escola Superior de Administracdo, Comunicacao e Marketing S/C LTDA.

A'inscricdo também podera ser paga na secretaria da ESAMC Campus Santos.

Manual:
> Gratuitamente através de download no site da ESAMC: www.esamc.br

Documentos para inscrigdo na ESAMC:
Ficha de inscricdo devidamente preenchida (frente e verso) com comprovante da taxa de inscri¢éo recolhida e
copia do R.G (identidade).

Data do Exame: 30 de maio de 2009 (SABADO)
Local da prova:
» Campus Santos: Rua Dr. Egydio Martins, 181 — Ponta da Praia — Santos.

Matérias do Exame:
Lingua Portuguesa e Lingua Materna/ Matematica/ Atualidades (Cultura Geral)/ Inglés
[Historia / Geografia/ Redacgdo (um tema)

Horario do Exame:
Inicio: 13horas
Término: 18horas

ATENCAOQ!!! Os portées dos locais de exame fechardo as 12h45min, ndo sendo permitida a entrada
apos este horario.

Divulgacdo da Lista dos Aprovados: 02 de junho de 2009, na ESAMC e no site www.esamc.br

Matriculas:
1° CHAMADA:  De 02 a 05 de junho de 2009.
2° CHAMADA: A partir de 08 de junho de 2009.
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PROCESSO DE INSCRICAO

Pede-se atencéo especial ao procedimento de inscricdo: apenas 0s alunos inscritos poderdo realizar 0 exame
vestibular.

a) Preencha adequadamente os dados da ficha de inscricdo e pesquisa do vestibulando, com atencéo
especial para a opgao de curso.

b) Efetue 0 pagamento da inscri¢do, através de depdsito, ou pelo site www.esamc.br.

¢) A via candidato ficara em seu poder, devidamente autenticada pela ESAMC. Sem esta via, vocé ndo
estara inscrito e conseqiientemente ndo podera realizar o exame.

d) As pessoas portadoras de deficiéncias participardo do vestibular em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, classificacdo, horarios e local de realizacdo da
prova.

e) No dia do exame o candidato devera trazer:
»  Documento de identidade (RG) original.
»  Comprovante da inscrigéo.
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MATRICULAS

A divulgacéo dos resultados sera dia 02 de junho de 2000.

Os candidatos somente poderdo requerer sua matricula de acordo com a opg¢do feita na inscricdo do
Processo Seletivo segundo os critérios de classificacao, obedecendo ao calendario de convocagao.

A matricula somente serd efetivada mediante a apresentacdo contrato de prestacdo de servicos
educacionais, devidamente assinado.

Chamada Divulgacao Dias de Matricula Horarios
123 chamada | 02/06/2009 De 02 a 06 de junho de 2009 Das 9horas as 21h00min
22 chamada | 08/06/2009 A partir de 08 de junho de 2009 Das 9horas as 20h00min

Para efetivar a matricula o aluno devera apresentar os seguintes documentos em duas vias autenticadas:
certiddo de nascimento ou casamento;

cédula de identidade;

CPF;

historico escolar de ensino médio ou equivalente;

certificado de concluséo do ensino médio ou equivalente;

titulo de eleitor, com comprovante de votagéo das duas Ultimas elei¢oes;
comprovante de obrigagéo militar em dia;

uma foto 3 x 4 recente;

Devera apresentar também em uma via autenticada:

» CPF e RG do responsavel financeiro;

» comprovante de residéncia (conta de luz).

VVVYVYVVVY

P.S.: O candidato menor de 18 anos, ou 0 candidato que tenha idade a partir de 18 anos que
ndo tiver capacidade financeira, devera comparecer acompanhado do seu responsavel
financeiro/legal (pai, mée ou tutor) para assinatura do contrato.

A ndo apresentacdo de todos os documentos implicara na ndo efetivacdo da matricula, de acordo com o
edital do vestibular publicado em 6rgéo oficial.

Cancelamento de matricula:

O candidato classificado e regularmente matriculado que solicitar cancelamento de matricula por motivo de
INGRESSO EM OUTRA INSTITUICAO DE ENSINO sera reembolsado em 80% (oitenta por cento) do valor
da primeira parcela da semestralidade, devendo o requerimento de cancelamento de matricula ser
protocolado junto & Secretaria até 31/07/2009.

Inicio das aulas:
Data: 03 de Agosto de 2009
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INSTRUGOES AOS CANDIDATOS

> Data do exame: 30 de maio de 2009. (SABADO)
> Aduracdo do processo seletivo € de 05 (cinco) horas, tendo inicio as 13horas.

» Os portdes dos locais onde serdo realizados o exame abrirdo as 12horas e fechardo pontualmente as
12h45min. Recomenda-se chegar ao local com 30 minutos de antecedéncia.

» Nao sera permitida a entrada, em hipdtese alguma, ap6s o fechamento dos portdes as 12h45min.

» S0 seré permitida a entrada e a realiza¢do da prova, aos candidatos munidos do canhoto da via candidato
(comprovante da inscricdo protocolada na Secretaria ESAMC, ou e-mail de confirmagéo para inscri¢des
feitas ON LINE) e do original do documento de identidade (RG, Carteira de Trabalho, Passaporte,
Certificado de Reservista ou documentos de 6rgaos da classe).

> No ato de aplicacdo da prova, seré conferida a identificacdo dos candidatos pelo documento de identidade
apresentado.

» Nao sera permitida a entrada de alunos portando comunicadores eletrénicos como: MP3, Ipod, celulares,
calculadoras etc.

» Afolha de resposta € personalizada e ndo podera conter rasuras.

» O candidato s6 podera ausentar-se da sala de prova ap6s 1 (uma) hora, contada do inicio da aplicagéo.
» 0 candidato ndo poderé levar o “Caderno de Questdes”, apds o término da prova.

» Nao havera revisao de provas em hipdtese alguma.
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PROVAS

Classificacao:

Os candidatos seréo classificados conforme pontuacéo nas provas e redacao, respeitando-se a quantidade
de acertos de cada uma. As classificacdes dos cursos serdo calculadas separadamente e o candidato
concorre apenas para a opg¢ao que escolheu. O desempate sera pela pontua¢do maior obtida na redagéo em
todos o0s cursos, persistindo 0 empate sera considerado a maior pontua¢do em Lingua Portuguesa/Lingua
Materna para os candidatos dos cursos de Publicidade e Propaganda, RelagBes Publicas, Jornalismo e
Design, a disciplina de matemética para os candidatos dos cursos de Administracdo e Relacoes
Internacionais e a disciplina de atualidades para o curso de Direito.

N&o hé revisdo de provas, nem discusséo dos critérios de corre¢do, em hipétese alguma.

Eliminac&o:
Serdo eliminados os candidatos que:

> Nao atingirem a pontuag&o total minima de 15 pontos;
» N&o alcancarem nota minima 1,0 (um) na redacdo, total de 02 pontos.

Horario das Provas:

A prova sera realizada das 13horas as 18horas, devendo o candidato chegar as 12horas ao local, munido de
documento de identidade, ndo sendo permitida a entrada apos o fechamento dos portdes dos locais de
exame, as 12h45min.

Local de exame:
» NaESAMC a Rua Egydio Martins, 181 — Ponta da Praia — Santos — S&o Paulo.
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PROGRAMAS

As questdes do Processo Seletivo, para os todos 0s cursos contemplardo rigorosamente 0s programas que
se seguem:

Lingua Portuguesa e Lingua Materna — 20 Questdes:

A prova de Leitura e Escrita em Lingua Portuguesa/Lingua Materna pretende avaliar as habilidades de leitura,
compreensdo e interpretacdo criticas de textos de variados géneros - literarios e néo literarios -, bem como a
capacidade de mobilizar conhecimentos linglisticos na produgdo de textos que atendam aos requisitos de
adequacéo ao tema, ao género e a modalidade normativa da lingua.

O candidato deve, portanto, dominar a norma culta da lingua escrita, reconhecer outras variedades
linglisticas, assim como apresentar certo repertério de leituras de textos literarios, coerentes com um recem
egresso do Ensino Médio.

Programa:

= Niveis de significacdo do texto: significacdo explicita e significacdo implicita; denotacéo e conotacao.

= Variantes linguisticas: linguagem coloquial.

= Norma ortografica.

= Morfossintaxe das classes das palavras: flexdo verbal: expresséo de tempo, modo, aspecto e voz;
correlacdo de tempos e modos; flexdo nominal, elementos estruturais e processos de formacao das
palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pronomes, advérbios e
conectivos (funcdo sintatica e valores l6gico-semanticos).

= Processos de organizacdo da frase: coordenacgdo, subordinacdo, reorganizacdo de orages e
periodos.

= QOrganizacao do texto: dissertacao, descri¢do e narracdo (discursos direto, indireto e indireto livre).

= Articulacdo do texto: coesdo lexical e gramatical. Estrutura (introducdo, desenvolvimento e
concluséo).

= Comparacgdo entre géneros textuais: prosa, poesia, charge, quadrinho, propaganda etc.

No que se refere aos textos literarios, espera-se 0 conhecimento de obras representativas dos diferentes
periodos da literatura brasileira. O conhecimento desse repertério implica a capacidade de analisar e
interpretar os textos, reconhecendo seus diferentes géneros e modalidades, bem como seus elementos de
composicao, tanto aqueles proprios da prosa quanto os da poesia. Implica também a capacidade de
relacionar o texto com o conjunto da obra em que se insere, com outros textos e com seu contexto historico e
cultural.

Literatura Brasileira: Viajantes (Caminha, Jean de Lery, Gandavo), Gregorio de Matos, Tomas Antbnio
Gonzaga, Gongalves Dias, Casimiro de Abreu, Alvares de Azevedo, Castro Alves, José de Alencar; Manuel
Antbnio de Almeida, Machado de Assis, Raul Pompéia, Aluisio Azevedo, Olavo Bilac, Cruz e Sousa,
Alphonsus de Guimaraens, Euclides da Cunha, Monteiro Lobato, Lima Barreto, Méario de Andrade, Oswald de
Andrade, Manuel Bandeira, Antonio de Alcantara Machado, Graciliano Ramos, Jorge Amado, José Lins do
Rego, Carlos Drummond de Andrade, Cecilia Meireles, Murilo Mendes, Vinicius de Moraes, Jodo Antonio,
Guimardes Rosa, Clarice Lispector, Jodo Cabral de Mello Neto, Paulo Leminsky, Dalton Trevisan, Mério
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Quintana, Haroldo de Campos, Décio Pignatari, Arnaldo Antunes, Chico Buarque, Franscisco Alvim, Ferréz,
Hilda Hilst, Nelson Rodrigues, Adélia Prado.

Redacéo: Leitura e Escrita (2 Temas) - 20 Pontos:
Avaliacédo

Cada redacéo € lida e pontuada por dois professores. A pontuagdo resultante € a média das duas
avaliacoes.

A redacdo sera anulada (nota zero) se:

>  Estiver totalmente em branco;

> Fugir do tema proposto;

> N&o apresentar estrutura de dissertacdo ou

> N&o apresentar estrutura de carta argumentativa

(conforme sua escolha e de acordo com as especificacdes abaixo)

Estrutura Requerida na Redacdo: atendimento ao tema e ao tipo de texto (dissertacdo ou carta
argumentativa)
Devera conter:

Introducdo, onde se apresenta 0 assunto e propde-se uma tese, no caso da dissertacdo, ou um
pedido, no caso da carta argumentativa.

Desenvolvimento, em que se mostram argumentacao, citacdes e exemplos.

Concluséo, que € um fechamento coerente com 0s argumentos apresentados.

Unidade de sentido e coeréncia: O texto deve constituir-se num conjunto harménico, com progressao
l6gica. Deve possuir unidade de sentido, e ndo apenas frases isoladas.

Modalidade Escrita da Lingua: O candidato deve dominar a norma culta da lingua escrita, reconhecer
0 espaco de outras variantes lingiisticas, assim como apresentar certo potencial de leitura dos
excertos fornecidos como base para as propostas.

Matematica — 20 Questdes:

Os conhecimentos matematicos sao aplicados em diversas areas da ciéncia, na interpretacdo de fendmenos
fisicos, econbmicos, sociais e naturais, bem como nas atividades tecnoldgicas. Espera-se do estudante que
ele possua a capacidade de interpretacdo e leitura de informacOes através de gréficos ou outras formas de
linguagem matematica, além do raciocinio l6gico suficiente para avaliar a coeréncia ou ndo de certas
argumentacdes e na formulacdo de sua proprias ideias. Para isso, o candidato devera demonstrar dominio da
linguagem bésica e dos conceitos fundamentais da Matematica, tratados no Ensino Fundamental e Médio, de
forma a saber aplica-los em situacOes diversas e relaciona-los com outras areas do conhecimento.

Seréa dada prioridade a capacidade de raciocinio, ndo enfatizando a memorizacédo de formulas, procedimentos
mecanicos ou célculos excessivos.

Programa:
1. Conjuntos Numéricos

numeros naturais e inteiros: mdltiplos e divisores; nimeros primos e compostos;
fracBes e porcentagem: célculo e operacdes;
numeros decimais exatos e periddicos: determinacéo de geratrizes;
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= numeros reais: potenciacao e radiciacao; subconjuntos dados por propriedades;
= médias: aritmética, geométrica, ponderada e harménica; e
= grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta.

2. Equacdes e Inequagdes no conjunto dos Reais
= equacdo do primeiro grau com uma incognita: problemas;
= equacdo do segundo grau com uma incognita: problemas;
= sistemas de equacdes com duas ou mais incognitas: problemas;
= equacdes fracionérias e irracionais;
= funcdo polinomial do primeiro grau: gréfico e estudo de sinais;
= funcdo polinomial do segundo grau: gréafico, estudo de sinais, maximo e minimo;
= inequacdes do 1° e 2° graus; sistemas de inequacdes com uma incognita;
= mddulo de um numero real; funcdo modular; e
= equacdes e inequagdes modulares.

3. Sequéncias Numéricas
= seqléncias logicas: leis de formacéo;
= progressdes aritméticas: termo geral, propriedades, soma dos termos da PA;
= aplicacbes da PA em problemas de juros simples;
= progressdes geométricas: termo geral, propriedades, soma e produto dos termos; e
= aplicacbes da PG em problemas de juros compostos.

4. Fungdo Exponencial e Logaritmica
= |ogaritmos: defini¢do, calculo e propriedades; mudanca de base;
= equacdes exponenciais e logaritmicas; e
= inequagdes exponenciais e logaritmicas.

5. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares
= matrizes: conceituacao, representacao e operagoes;
= determinantes de 22 e 32 ordens: calculo e propriedades;
= inversdo de matrizes e equacgdes matriciais; e
= sistemas lineares : resolucéo e discussao.

6. Polindmios e Fung&o Polinomial
= mondmios e polindmios: grau e valor numérico;
= operagOes com mondmios e polinbmios;
= produtos notéveis e fatoracdo de polindmios;
= (divisdo de polinébmios: teorema do resto e dispositivo de Briot-Ruffini; e
= relacOes entre raizes e coeficientes de um polinémio.

7. Geometria Plana
= angulos: classificagdo e medidas;
= retas paralelas e perpendiculares; teorema de Tales;
= tridngulos: existéncia, relagdes angulares, congruéncia e semelhanga;
= relagOes métricas no tridngulo retangulo: teorema de Pitagoras;
= principais quadrilateros e suas propriedades;
= poligonos: angulos internos e externos, diagonais; poligonos regulares;
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= relacOes métricas e angulares na circunferéncia; e
= areas das principais figuras planas e suas aplica¢@es.

8. Geometria Espacial
= poliedros: relagéo de Euler; poliedros regulares;
= prismas: paralelepipedo e cubo;
= pirdmides regulares;
= cilindros, cones e esfera; e
= calculo de areas e volumes dos principais solidos.

9. Geometria Analitica Plana
= distancia entre 2 pontos;
= (divisdo de segmentos em partes iguais;
= drea do tridngulo e condicdo de alinhamento de 3 pontos;
= estudo da reta: equagdes, declividade e posicoes relativas;
= (distancia de ponto a reta;
= estudo da circunferéncia: equacdes e posicdes relativas;
= resolucdo gréfica de inequacdes com 2 variaveis; e
= andlise e interpretacdo de graficos envolvendo 2 grandezas.

10. Trigonometria
= relagdes trigonométricas no triangulo retangulo: seno, co-seno e tangente;
= problemas envolvendo os angulos de 30°, 45° e 60°
= fungbes seno, co-seno e tangente: graficos, periodos, dominio e imagem; e
= resolucdo de triangulos ndo retangulos: leis dos senos e dos co-senos.

11. Analise Combinatdria e Probabilidades
= arranjos, permuta¢Oes e combinagdes simples;
= arranjos e permutagdes com repeticdo de elementos;
= problemas de agrupamentos;
= fatorial e nimero binomial: triangulo de Pascal e propriedades;
= hindmio de Newton: desenvolvimento e termo geral; e
= probabilidades: conceito e propriedades; calculo de probabilidades.

12. Estatistica basica
= gréficos de barras e de setores;
= (distribuicdo de freqliéncias; histograma; e
= média aritmética, mediana, moda, desvio padrédo e variancia.
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Inglés - 10 Questoes:

A prova terd por objetivo avaliar a capacidade de compreensdo mostrando competéncia de leitura de
diferentes tipos de texto em inglés padréo. O candidato devera ser capaz de reconhecer, localizar, selecionar,
parafrasear, analisar, deduzir ou sintetizar as idéias do texto, estabelecendo relagdes de sentido. Quanto a
gramatica sera exigido conhecimento em nivel funcional, ou seja, como acessorio a compreensao dos textos,
assim como conhecimentos de vocabulario que venham a possibilitar compreenséo do sentido global do texto
e localizacao de determinada idéia.

Programa:

Selecdo de Textos - Diversidade tematica: serdo selecionados textos que ndo se restrinjam a um Unico
dominio especifico do conhecimento e que fagam parte do universo cultural dos candidatos, visando que ele
utilize ndo apenas conhecimentos da estrutura e do vocabulario da lingua, mas também seu conhecimento de
mundo e do contexto socio-historico em que vive. Os temas serdo preferencialmente contemporaneos
inseridos na realidade politica, econdmica, cientifica e cultural. Fontes: textos extraidos de jornais, revistas e
publicacOes recentes ou de outras fontes auténticas tais como artigos cientificos, literarios, jornalisticos,
publicitarios etc. apresentados em seu formato original ou em formato adaptado.

Atualidades - 10 Questdes:

A prova de atualidades tratara de temas que ocorrem no periodo contemporaneo, que sejam significativos
para as sociedades no atual periodo histérico denominado de PERIODO-TECNICO-CIENTIFICO-
INFORMACIONAL. A presenca da ciéncia, da técnica e da informacao nos lugares caracteriza os principais
elementos envolvidos na transformacédo do planeta e das sociedades do presente. Novas dinamicas culturais
tém surgido por decorréncia de inovagdes, como a rede mundial de computadores, por exemplo, que surgem
modificando h&bitos, costumes e modos de vida, desde as sociedades mais tradicionais até as mais
modernas.

As questdes envolverdo alguns dos principais eventos ocorridos no atual periodo histdrico, e que se
manifestaram de multiplas formas como uma descoberta cientifica, um grande acontecimento esportivo, uma
guerra, a construcdo de uma fabrica, um acidente de repercussodes locais ou mundiais dentre muitos outros.

A ocorréncia de eventos desse tipo envolve um actimulo de conhecimentos, de trabalho e/ou de tensdes
sociais crescentes. Para a correta interpretacdo desses eventos, muitas vezes, se faz necessario obter uma
visdo cientifica totalizadora e multidisciplinar dos mesmos. Assim, a prova de atualidades envolvera distintas
matérias (histdria, geografia, fisica, quimica, matematica, biologia e portugués) bem como a habilidade do
aluno de interpretar alguns desses eventos significativos para a vida social.

E importante que o estudante perceba as relagbes que se estabelecem entre 0s eventos e 0S Processos
sociais em curso no presente. A aceleracdo da historia (muito mais fatos e descobertas ocorrendo em um
curto periodo de tempo), a expansao do sistema capitalista, a emergéncia de novos poderes e identidades
sdo revelados, quando fazemos uma leitura critica desses acontecimentos. Desse modo, a prova de
atualidades envolvera temas originarios da POLITICA, da CULTURA, da ECONOMIA e do ESPACO
MUNDIAL, em suas mdltiplas e intimas relagdes nessa contemporaneidade.
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Programa:

- A organizacdo do mundo do presente: A ordem internacional e os principais aspectos das conjunturas e
estruturas do mundo contemporaneo.

- O Brasil e suas transformagfes. As Modernizagdes do territorio brasileiro e os novos modos de vida no
presente. A importancia das cidades. A modernizagéo do campo.

- A relacdo entre a economia e a politica internacional.

- O Sistema-Mundo e o0s novos meios de informacdo e comunica¢do no periodo contemporaneo. As redes
técnicas e a integracdo planetaria. A importancia da Internet e a exclusao digital.

- As aplicacdes da ciéncia e do trabalho na transformacdo da natureza. A Biotecnologia e as novas
possibilidades e descobertas decorrentes dos avangos cientificos no presente.

- O Mundo dos esportes: olimpiada, Pan-Americano e Copa do Mundo e seus simbolismos.

- O Mundo da politica: os sistemas de poderes, a politica, 0 Estado e o cidad&o.

- O mundo da guerra: as ideologias na interpretacdo dos fatos, as implicagdes politicas e econémicas da
guerra de fato e da guerra de informacdes.

- Um mundo cada vez mais complexo: as relagdes entre os paises do norte rico e do sul pobre;

- A politica dos Estados e das Empresas e as transformacdes da sociedade.

Histdria — 10 Questdes:

A prova de Historia devera exigir do aluno que utilize os conhecimentos adquiridos ao longo do Ensino Médio.
O aluno devera ser capaz de responder sobre o processo historico, identificando os fatores econdmicos,
sociais, politicos e culturais que se influenciam e interagem, produzindo os fatos histéricos. Para avaliar tais
exigéncias a prova contara com questdes abrangendo a Historia Geral, a Historia da América e a Historia do
Brasil.

Programa:

1. Histdria do Brasil - Brasil Colonial: O Sistema colonial: organiza¢do politica e administrativa; A economia
colonial: extrativismo, agricultura, pecuaria, mineracdo e comércio; Rebelides coloniais e tentativas de
emancipacdo; O periodo joanino e a independéncia. Brasil Império: O primeiro reinado e as regéncias:
organizacao do Estado e lutas politicas; O segundo reinado: economia, politica e manifestagdes culturais;
Imigracdo e abolicdo; A crise do império e o0 advento da Republica. Brasil Republica: Economia, politica e
movimentos sociais na Republica Velha; A eras de Vargas; Politica, economia e sociedade no Brasil entre
1945 e 1964; O Estado Autoritario (1964-1985); A redemocratizacdo, a Nova Republica e O sistema
politico atual ( O governo Sarney: a constituicdo de 1988, o plano cruzado; O governo Collor: O
Impeachment; Itamar e o Plano real; Governo FHC: as reformas e a reelei¢cdo, 0s governos de Lula e o
Brasil atual).

2. Histéria da América - As colonizacBes espanhola e inglesa; Os movimentos pela independéncia politica
nas Américas e a formacdo dos Estados Nacionais (América Latina e EUA); Revolucdes na América
Latina (México e Cuba) no século XX; Militarismo, democracia e ditadura na América Latina no século XX.

3. Histdria Geral - Histéria Antiga: Antiglidade Oriental: Egipcios, Mesopotamicos, Hebreus, Fenicios e
Persas. Antigliidade Ocidental:O mundo grego e o mundo romano; Histéria Medieval: Impérios Medievais:
Francos, Bizantinos e Arabes; Economia, sociedade e politica no feudalismo; O desenvolvimento do
comércio, o crescimento urbano e a vida cultural. Historia Moderna: Renascimento Cultural; Mercantilismo
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e Absolutismo; Revolugdo francesa e Periodo Napolednico; Revolugdo industrial e capitalismo. Historia
Contemporanea: Idéias e doutrinas sociais dos séculos XIX e XX; As duas grandes guerras mundiais
(1914-1945); A revolucdo russa de 1917; A crise de 1929; O fascismo e 0 nazismo; Bipolarizacao do
mundo e Guerra Fria; A criagdo do Estado de Israel e os conflitos entre arabes e israelenses.

Geografia — 10 Questdes:

A Geografia € uma ciéncia do TEMPO PRESENTE. As referéncias a historia ou aos fatos histdricos servem
apenas como instrumentos de analise metodolégica, voltados a compreenséo da organizagdo dos territérios e
das sociedades no periodo contemporaneo.

O objeto da geografia € 0 espaco geogréfico, sindbnimo de territério usado, um sistema de objetos
indissociaveis de um sistema de a¢des, que sdo produtos da historia humana.

Na ciéncia geogréafica devemos considerar os PROCESSOS SOCIAIS como elementos estruturadores e
transformadores do espaco geogréfico, portanto da sociedade e do territorio. A Urbanizacdo, a
Industrializacdo e a Globalizagdo sdo alguns desses processos que modificam e atribuem novas dindmicas as
relacdes socio-espaciais.

O atual periodo histdrico, denominado técnico-cientifico-informacional — se estrutura a partir da ciéncia e da
informacdo colocadas a servico da producdo e das novas ldgicas politicas e econdmicas do modo-de-
producdo capitalista (neoliberalismo; producdo flexivel) sendo elementos presentes nesse programa de
Geografia.

O entendimento da modernizacdo e de suas implicagdes nos territérios nacionais e no espago geografico
mundial. O desenvolvimento das técnicas e suas implicagdes (tecnologicas) em todas as instancias sociais -
a ECONOMIA, a CULTURA, a POLITICA e no ESPACO GEOGRAFICO também serdo abordados.

Importante destacar as inter-relacdes entre essas instancias, na organizagéo dos territorios, em seus diversos
compartimentos (Municipios. Estados, Paises) e as transformag@es do Planeta e da Sociedade e as novas
formas de se pensar 0 mundo nesta contemporaneidade.

Programa:
1. Circuitos Espaciais Produtivos - Nacionais e Internacionais

= A Economia Espacial do Territdrio Brasileiro:
- Circuitos espaciais da industria;
- Novas logicas na organizagao da agricultura no territorio nacional;
- a questao energética — as fontes de energia convencionais e as alternativas; e
- circulacdo e transportes: os fluxos e os sistemas de movimento do territorio brasileiro.

= Espacos Nacionais da Economia Internacional
- blocos econdmicos regionais;
- A circulacdo das mercadorias e capitais pelo mundo e a acao das redes geograficas;
- ALCA, MERCOSUL e as novas dinamicas econdmicas da economia internacionail;
- Fundamentos e consequéncias da globalizacéo
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- a modernizag&o dos meios de transporte e comunicagéo;
- a globalizac&o econdmica;
- a globalizacao cultural: o local e o global; e
- Os Sistemas Politico-econdmicos — Capitalismo e Socialismo, como fundamentos da organizagao
espacial dos territdrios nacionais.

2. Geopolitica internacional e as transformacdes do espaco geografico mundial

= O contexto geopolitico internacional e as organizacfes multilaterais — a OMC; o FMI e o Banco
Mundial;

= Avelha ordem mundial do Mundo Bipolar;

= Anova ordem mundial;

= O mundo pés 11 de setembro;

= Conflitos regionais

= geografia das religides
- confronto entre culturas e civiliza¢des. Localizagdes e praticas socio-espaciais; e
- fundamentalismos no contexto do periodo contemporaneo.

3. Geografia dos Discursos e das Praxis Hegemonicas
= O debate mundial sobre 0 meio ambiente;
= Efeito estufa e 0 aquecimento global do planeta. Os ritmos do Planeta e os Movimentos da Historia;
= Qs discursos sobre a crise da agua e o seu consumo pelos setores da sociedade (agricultura,
industria e populacéo);
= Poluicdo do meio urbano e as rupturas da primeira natureza; e
- ilhas de calor;
- contaminacdo de lengdis freaticos;
- poluicdo de rios e lagos;
- impermeabilizacdo do solo e enchentes locais. As transformagfes da primeira natureza em uma
natureza artificializada;
- a questao do lixo e as suas relacdes com a sociedade do consumo; e
- a apropriacdo dos recursos naturais nos paises pobres e a questao da biodiversidade na logica do
modo-de-producéo capitalista.

4. A Urbanizacéo Brasileira e a Totalidade do Territorio Nacional
= Aformacao socioespacial brasileira;
= O processo de urbaniza¢do e metropolizagdo no Brasil dos séculos XX e XXI;
= Metropoles e cidades do Brasil contemporaneo;
= Questdo agraria e uso agricola do territério brasileiro: estrutura fundiaria e os conflitos sociais no
campo; e
= A moderniza¢do do campo e o éxodo rural.

5. As Novas Dinamicas da Populacdo no Territério Nacional
= Aformacao do territorio brasileiro e a organizacéo espacial da populagéo;
= Crescimento e organizacao espacial no Brasil Contemporéneo;
= Migragdes internas;
= CondicOes de Vida no Campo e no Meio Urbano;
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= A distribuicdo territorial da Renda. As condicdes de vida e a estrutura dos lugares, no campo e na
cidade; e
= Asnovas exigéncias do mercado de trabalho no periodo contemporaneo.
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IR,

ESAMC

“A MENOR DISTANCIA ENTRE O MERCADO E VOCE”
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