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�
INTRODUÇÃO 

 
A Nutrihealth Brasil Ltda é a subsidiária brasileira do Grupo Nutrihealth, uma sólida organização multinacional, com sede na 
África do Sul e operações diretas e indiretas em mais de 30 países. 
 
Toda a nossa estrutura - presente nos 5 continentes - foi construída a partir de um plano de marketing multinível sério, 
transparente, movido pela ética e o cuidado de oferecer sempre o melhor. Nosso incomparável sucesso reúne o mais dinâmico 
plano de compensação financeira com os mais inovadores produtos em saúde, bem-estar e nutrição. 
 
Vemos nosso ideal ser atingido diariamente, quando recebemos milhões de pessoas, em todo o mundo, para conviverem com 
esta maravilhosa experiência que é compartilhar nossa filosofia de vida e trabalho. 
 
Nas páginas seguintes, você terá todas as informações sobre o plano de marketing multinível da Nutrihealth. 
 
 

O MARKETING MULTINÍVEL 
 

O marketing multinível é o mais poderoso e efetivo sistema de distribuição de produtos, onde o marketing e a revenda são 
feitos através de distribuidores independentes. 
 
Além de revender os produtos, o marketing multinível permite ao distribuidor apresentar novos distribuidores à empresa, 
formando assim uma equipe de distribuidores dos quais recebe bônus pelas vendas efetuadas. Revendendo os produtos ou 
liderando uma equipe de distribuidores, as oportunidades de ganhos são muito atraentes. 
 
O segredo do sucesso dentro do marketing multinível  reside em três passos básicos: 
 
1. Consumir os produtos, obtendo os benefícios para si. 
 
2. Revender os produtos, dividindo com terceiros os benefícios obtidos. 
 
3. Apresentar o negócio, dividindo com terceiros a oportunidade de ganhos dentro do plano de marketing Nutrihealth. 
 
Apresentar a oportunidade de negócios a uma pessoa que se interessa em adquirir os produtos Nutrihealth, quer seja para 
consumo próprio ou revenda é chamado recrutar.  
 
Uma vez que a pessoa interessada assina o Contrato de Distribuição de Produtos Nutrihealth esta passa a compor em 
definitivo a equipe do apresentador. 
 
As pessoas recrutadas diretamente por um apresentador são chamadas de Afiliados Pessoais ou seu Nível 1. Da mesma 
forma as pessoa recrutadas por qualquer distribuidor de seu Nível 1 são chamadas de 2º nível deste apresentador, e assim por 
diante. 
 
 

QUEM É QUEM NA NUTRIHEALTH 
 
Para adquirir qualquer dos produtos Nutrihealth é necessário se cadastrar e assinar o Contrato de Distribuição de Produtos 
Nutrihealth. 
 
Consumidores: Muitos clientes compram produtos simplesmente para si e para suas famílias e não estão interessados na 
revenda ou oportunidade de negócios. Estes clientes podem adquirir os produtos ao preço sugerido de varejo. 
 
Revendedores Nutrihealth: Para se qualificar como Revendedor e usufruir do desconto de Revendedor, comprando os 
produtos diretamente da Nutrihealth com desconto de 25% sobre o preço sugerido ao consumidor, é necessário efetuar o 
pedido mínimo de 3 unidades dentro do mês. Revendedores Nutrihealth compram pelo menos 3 produtos no mês com 25% de 
desconto. 
 
Distribuidores Nutrihealth: Para obter as vantagens da oportunidade de negócios oferecidas pela Nutrihealth, você precisa 
tornar-se um Distribuidor. Para se tornar um Distribuidor você precisa recrutar um Revendedor e efetuar o pedido mínimo de 6 
unidades dentro do mês. Distribuidores Nutrihealth adquirem pelo menos 6 produtos no mês com 30% de desconto. 
 
Membros do Clube Fidelidade : Para conseguir o mais alto desconto em suas compras pessoais e maximizar seus 
rendimentos na Nutrihealth, muitos de nossos distribuidores elevam sua posição de Distribuidor ao se afiliar ao Clube 
Fidelidade. Membros do Clube Fidelidade Nutrihealth adquirem pelo menos 6 produtos no mês com 35% de desconto. 
 
 

DEFINIÇÕES BÁSICAS NO PLANO DE MARKETING DA NUTRIHE ALTH 
 
Downline: Todas as pessoas que você afiliou e as pessoas afiliadas por eles até o infinito. 
 
Volume Pessoal: é o volume total gerado por você individualmente. 
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Volume Global:  é o volume total gerado por seu downline até o infinito. 
 
Volume de Qualificação : é o volume total de seu downline a preço de Clube Fidelidade, aplicando-se a regra dos 50%. Inclui 
seu Volume Pessoal. 
 
Perna:  é o Volume Global de um de seus afiliados diretos. 
 
Perna Máxima:  é o maior Volume Global dentre todos seus afiliados diretos. 
 
Regra dos 50%:  A máxima Perna de seu negócio pode contribuir com até 50% de seu Volume de Qualificação necessário, ou 
seja, se sua Perna Máxima for menor que metade de seu Volume Global então seu Volume de Qualificação será seu Volume 
Global. Se, contudo, sua Perna Máxima for maior que metade de seu Volume Global, você deve subtrair sua Perna Máxima de 
seu Volume Global para obter seu volume livre e então adicionar seu volume livre à metade do Volume de Qualificação 
necessário. 
 
 

AS POSIÇÕES DE LIDERANÇA NA NUTRIHEALTH 
 
Enquanto os Distribuidores constroem seu negócio, eles trabalham no sentido de conquistar posições de liderança. Estas 
posições de liderança são baseadas em: 
1. Seu Volume Pessoal de Compras (PV) 
2. O Número de pessoas que eles recrutam pessoalmente com compras no mês (PR) 
3. O Volume de Qualificação (QV) 
4. Quantos de seus afiliados pessoais eles orientam para tornarem-se EXECUTIVOS  
5. Quantos de seus afiliados pessoais tornam-se DIRETORES OURO 
 
As posições que o Distribuidor pode alcançar dentro do Plano de Marketing da Nutrihealth são:  
 
DISTRIBUIDOR: Você se qualifica como Distribuidor, recrutando um Revendedor e com uma compra mínima de 6 unidades no 
mês. Aí você estará apto a desenvolver seu negócio escalando as posições de liderança dentro da Nutrihealth. 

 

 
 
DISTRIBUIDOR:    PV = 6   PR = 1 
 
 
LÍDER: para alcançar a posição de Líder você precisa ser um Distribuidor que já afiliou diretamente 3 pessoas, ou que tem 3 
Afiliados Pessoais Ativos no mês  (i.e. 3 afiliados diretos que tenham comprado pelo menos 6 produtos no mês). 
 

 
 
LÍDER:     PV = 6   PR = 3 
 
 
EXECUTIVO: Muitos de nossos líderes são capazes de atingir este status em seu primeiro mês de negócio. Um Executivo 
adquiriu pelo menos 12 produtos no mês e recrutou 7 pessoas, ou tem 7 Afiliados Pessoais Ativos, no mês. 
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EXECUTIVO:   PV = 12    PR = 7 
 
 

Agora você começa a ensinar aos outros tudo o que você aprendeu. Esta é a chave do Marketing Multinível. 
Construir líderes e fazer deles pessoas de sucesso. 

 
 
EXECUTIVO BRONZE: Bronzes são Executivos que prepararam dois de seus afiliados para se tornarem Executivos e geraram 
um Volume de Qualificação de R$ 5.000 por mês. 

 
 
EXECUTIVO BRONZE:  PV = 12    PR = 7 
     QV = R$ 5.000  EXECUTIVOS = 2 
 
 

Orientar seus líderes a crescer até o próximo nível vai garantir seu sucesso e aumentar o volume de sua equipe.   
 
 
DIRETOR PRATA: O Diretor Prata deve adquirir um volume mínimo de 12 produtos, ter no mínimo 7 Afiliados Pessoais Ativos, 
sendo pelo menos 4 Executivos, e gerar um Volume de Qualificação de R$ 20.000... 
 

 
 
DIRETOR PRATA:  PV = 12    PR = 7 
   QV = R$ 20,000  EXECUTIVOS = 4 
 
Agora, possivelmente seus dois Executivos originais já devem ter avançado à categoria de Executivo Bronze. Embora não seja 
um requisito isso vai refletir em seus bônus. 
 
DIRETOR OURO: Para atingir o nível de Ouro você deve adquirir um volume mínimo de 12 produtos, ter no mínimo 7 Afiliados 
Pessoais Ativos dos quais pelo menos 6 são Executivo (ou acima) e um Volume de Qualificação de R$ 50,000 no mês. 
 

 
 

DIRETOR OURO:  PV = 12    PR = 7 
   QV = R$ 50,000  EXECUTIVOS = 6 
 
Lembre-se, seu sucesso depende de construir Líderes e Volume.  No  momento em que você se torna um Diretor Ouro, você 
provavelmente terá desenvolvido um Diretor Prata e alguns Executivos. Enquanto você aprende, você ensina. 
 
 

Capacite seus afiliados para atingir novos níveis e seu sucesso está garantido. 
 
 
DIRETOR PLATINA : Adquirir no mínimo 12 unidades de produto, ter no mínimo 7 Afiliados Pessoais Ativos dos quais 5 são 
Executivo (ou acima) e 1 alcançou a posição de Diretor Ouro,  com um Volume de Qualificação de R$ 100,000 em um mês. 
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DIRETOR PLATINA:  PV = 12   PR = 7 
   QV = R$ 100,000  EXECUTIVOS = 5 
      DIRETOR OURO = 1 
 
DIRETOR DIAMANTE: O GRANDE LÍDER… Adquirir no mínimo 12 produtos, ter no mínimo 7 Afiliados Pessoais Ativos dos 
quais 3 são Executivo (ou acima) e 3 tenham alcançado a posição de Diretor Ouro e um Volume de Qualificação de R$ 
200.000 em um mês. 
 

 
 
DIRETOR DIAMANTE:  PV = 12    PR = 7 
   QV = R$ 200,000  EXECUTIVOS = 3 
      DIRETOR OURO = 3 
 
 

RECEBENDO BÔNUS NA NUTRIHEALTH 
 
Há cinco tipos de bônus que você pode receber na Nu trihealth, e o que é mais importante, eles são cumu lativos: 
 
1. O Bônus sobre o Downline:  Distribuidores recebem bônus sobre seus afiliados, sobre os afiliados de seus afiliados e 
assim por diante. Os Distribuidores devem comprar pelo menos 6 produtos Nutrihealth em um mês para receber seu bônus 
nesse mês. Os Distribuidores que não efetuarem compras pessoais de pelo menos 6 produtos no mês não recebem nenhum 
bônus. 
 
2. O Bônus do Clube Fidelidade: Membros do Clube Fidelidade recebem bônus adicionais sobre os Níveis 1 e 2. 
 
Um Membro do Clube 6, ao comprar 6 produtos e recru tar 1 pessoa que ingresse no Clube em um mês, receb e 10% 
(adicional de 5%) de bônus sobre os Níveis 1 & 2 ne sse mês. 
 
Um Membro do Clube 12, ao comprar 12 produtos e rec rutar 2 pessoas que ingressem no Clube em um mês, r ecebe 
15% (adicional de 10%) de bônus sobre os Níveis 1 &  2 nesse mês. 
 
Nota: você não perde sua posição de Membro do Clube Fidelidade caso não recrute ninguém em um mês particular, mas 
perde seu bônus adicional neste mês. 

 
BÔNUS PARA DISTRIBUIDORES E MEMBROS DO CLUBE FIDELI DADE 

 Bônus Básico Bônus Clube 6 Bônus Clube 12 
Nível 1 5% +5% = 10% +10% = 15% 
Nível 2 5% +5% = 10% +10% = 15% 
Nível 3 4.5% 4.5% 4.5% 
Nível 4 4.5% 4.5% 4.5% 

 
3. O Bônus Único de Promoção: A Nutrihealth tem uma forma muito especial de comemorar cada nova posição que você 
assume dentro de nosso Plano de Marketing. A partir da qualificação de Executivo, você recebe um bônus especial, pago uma 
única vez, sempre que conquistar e mantiver uma nova posição por 3 meses consecutivos. 
 
4. O Bônus de Diretor: Ë um bônus em cascata sobre seu Volume de Grupo pago até 7 níveis. A partir da qualificação de 
Diretor Prata você passa a receber um bônus sobre seu downline que tenha qualificação inferior a sua. Por exemplo, Diretores 
Prata ganham bônus sobre todos os níveis em sua equipe exceto os que tenham também alcançado a posição de Diretor Prata 
ou superior (Diretor Ouro, Platina ou Diamante). 
 
5. O Bônus de Estilo de Vida: A partir da qualificação de Diretor Ouro, os distribuidores que excedam o Volume de 
Qualificação necessário em R$ 20,000, por 3 meses consecutivos, também recebem um bônus especialmente destinado a 
ajudar a construir um ativo vitalício, por exemplo, adquirir um novo carro ou casa. O Bônus de Estilo de Vida não é pago dentro 
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do bônus regular, mas diretamente a uma conta de aquisição de carro ou casa, ou poupado como um depósito em um Ativo de 
Estilo de Vida.  
 
Enquanto você mantiver sua posição de Diretor Ouro ou acima, você continuará recebendo este bônus a cada mês, até que 
você se qualifique para o Bônus de Estilo de Vida mais alto.  Se você permitir que sua posição caia a Diretor Prata ou abaixo 
você receberá este bônus somente por um período de 12 meses. 
 
 

O CÁLCULO DO BÔNUS PARA CADA POSIÇÃO  
 
 
DISTRIBUIDOR: 
 
Bônus sobre o Downline: O Distribuidor recebe bônus do Nível 1 ao Nível 4 
 

Nível 1               5% 
Nível 2               5% 
Nível 3               4.5% 
Nível 4               4.5% 

Distribuidores 

recebem bônus 

do Nível 1 ao Nível 4 
 
 
LÍDER: 
 
Bônus sobre o Downline: O Líder recebe bônus do Nível 1 ao Nível 5 
 

Nível 1               5% 
Nível 2               5% 
Nível 3               4.5% 
Nível 4               4.5% 
Nível 5               3% 

Líderes 
 
recebem bônus 
 
do Nível 1 ao Nível 5 

 
 
EXECUTIVO: 
 
Bônus sobre o Downline: O Executivo recebe bônus do Nível 1 ao Nível 6 
 

Nível 1               5% 
Nível 2               5% 
Nível 3               4.5% 
Nível 4               4.5% 
Nível 5               3% 
Nível 6               3% 

Executivos 
 
recebem bônus 
 
do Nível 1 ao Nível 6 

 
Bônus Único de Promoção: Executivos que mantenham sua posição por 3 meses consecutivos, recebem um Bônus Único de 
Promoção no valor de R$ 500,00. 
 
 
EXECUTIVO BRONZE: 
 
Bônus sobre o Downline: O Executivo Bronze recebe bônus do Nível 1 ao Nível 7 
 

Nível 1               5% 
Nível 2               5% 
Nível 3               4.5% 
Nível 4               4.5% 
Nível 5               3% 
Nível 6               3% 
Nível 7               4% 

Executivos Bronze 
 
recebem bônus 
 
do Nível 1 
 
ao Nível 7 

 
Bônus Único de Promoção:  Executivos Bronze que mantenham sua posição por 3 meses consecutivos recebem um Bônus 
Único de Promoção de R$ 750. 
 
 
DIRETOR PRATA: 
 
Bônus sobre o Downline: O Diretor Prata recebe bônus do Nível 1 ao Nível 7 
 

Nível 1               5% 
Nível 2               5% 
Nível 3               4.5% 

Diretores Prata  
 
recebem bônus 
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Nível 4               4.5% 
Nível 5               3% 
Nível 6               3% 
Nível 7               4% 

 
do Nível 1 
 
ao Nível 7 

 
Bônus Único de Promoção:  Diretores Prata que mantenham sua posição por 3 meses consecutivos recebem um Bônus 
Único de Promoção de R$ 1.000. 
 
Bônus de Diretor:  Diretores Prata recebem 1% sobre seu downline e 0% sobre o downline de seus Diretores Prata, Ouro, 
Platina, ou Diamante. 
 
 
DIRETOR OURO: 
 
Bônus sobre o Downline: O Diretor Ouro recebe bônus do Nível 1 ao Nível 7 
 

Nível 1               5% 
Nível 2               5% 
Nível 3               4.5% 
Nível 4               4.5% 
Nível 5               3% 
Nível 6               3% 
Nível 7               4% 

Diretores Ouro  
 
recebem bônus 
 
do Nível 1 
 
ao Nível 7 

 
Bônus Único de Promoção : Diretores Ouro que mantenham sua posição por 3 meses consecutivos recebem um Bônus Único 
de Promoção de R$ 3.000. 
 
Bônus de Diretor:  Diretores Ouro recebem 2 % sobre seu downline, 1% sobre o downline de seus Diretores Prata e 0% sobre 
o downline de seus Diretores Ouro, Platina, ou Diamante. 
 
Bônus de Estilo de Vida: Diretores Ouro que aumentem seu Volume de Qualificação pra R$ 70,000 ou mais por 3 meses 
seguidos também recebem um Bônus de Estilo de Vida de R$ 1.000 por mês. 
 
 
DIRETOR PLATINA: 
 
Bônus sobre o Downline: O Diretor Platina recebe bônus do Nível 1 ao Nível 7 
 

Nível 1               5% 
Nível 2               5% 
Nível 3               4.5% 
Nível 4               4.5% 
Nível 5               3% 
Nível 6               3% 
Nível 7               4% 

Diretores Platina  
 
recebem bônus 
 
do Nível 1 
 
ao Nível 7 

 
Bônus Único de Promoção: Diretores Platina que mantenham sua posição por 3 meses consecutivos recebem um Bônus 
Único de Promoção de R$ 10.000 
 
Bônus de Diretor:  Diretores Platina recebem 3% sobre seu downline, 2% sobre o downline de seus Diretores Prata, 1% sobre 
o downline de seus Diretores Ouros, e 0% sobre o downline de seus Diretores Platina e Diamante. 
 
Bônus de Estilo de Vida:  Aumente seu Volume de Qualificação para R$ 120.0000 ou mais por 3 meses consecutivos e seu 
Bônus de Estilo de Vida subirá para R$ 1.500 por mês. 
 
 
DIRETOR DIAMANTE: 
 
Bônus sobre o Downline: O Diretor Diamante recebe bônus do Nível 1 ao Nível 7 
 

Nível 1               5% 
Nível 2               5% 
Nível 3               4.5% 
Nível 4               4.5% 
Nível 5               3% 
Nível 6               3% 
Nível 7               4% 

Diretores Diamante  
 
recebem bônus 
 
do Nível 1 
 
ao Nível 7 

 
Bônus Único de Promoção:  Uma vez que tenha mantido sua posição por 3 meses consecutivos, o Diretor Diamante se 
qualifica para o inacreditável Bônus Único de Promoção de R$ 100.000. 
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Bônus de Diretor:  Diretores Diamante recebem 4% sobre seu downline, 3% sobre o downline de seus Diretores Prata, 2% 
sobre o downline de seus Diretores Ouro, 1% obre o downline de seus Diretores Platina, e 0% obre o downline de seus 
Diretores Diamante. 
 
Bônus de Estilo de Vida: Caso você aumente seu volume de Qualificação para R$ 220.000 por 3 meses consecutivos ou 
mais, você também receberá um Bônus de Estilo de Vida de R$ 2,000 por mês. 
 
 

VIAGENS E CONVENÇÕES 

 
Além de todas as Bonificações a Nutrihealth promove todo ano uma série de viagens e convenções nacionais e internacionais 
sem igual no Brasil. É uma oportunidade única de você reunir sua equipe e desfrutar do privilégio de ser um Distribuidor 
Nutrihealth em um destino paradisíaco. 
 
Convenção Nacional: 
Viagem de 4 dias a um Resort Paradisíaco com a possibilidade de levar acompanhante 
 
Big 5 
Viagem Única de 5 dias para conhecer nossa matriz na África do Sul. 
 
Convenção Internacional 
Viagem de 7 dias a um Destino de Sonhos sempre com um acompanhante. 
 
 

7. CONCURSOS E PROMOÇÕES 
 
A Nutrihealth entende a importância de manter uma força de distribuidores motivados e sempre prontos a assumir novos 
desafios. Assim ao longo do ano a Nutrihealth promove uma série de concursos e promoções distribuindo automóveis, viagens, 
e prêmios em dinheiro. 


